
 

บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 

  การวจิยัคร้ังน้ีมีจุดประสงคเ์พื่อ พฒันารูปแบบประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ สาํหรับ

วทิยาลยัในสังกดัสาํนกังาน คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดว้ยการเรียนรู้จากประสบการณ์ การนาํ 

เสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัต่อไปน้ี 

  

ผลการวจิัย 

                ตอนที่ 1 ผลการศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ สาํหรับ

วทิยาลยัในสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดว้ยการเรียนรู้จากประสบการณ์  

                ตอนที่ 2 ผลการตรวจสอบความตรงของรูปแบบความสัมพนัธ์โครงสร้างเชิงเส้น 

ของปัจจยัท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ สาํหรับวทิยาลยัในสังกดัสาํนกังาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดว้ยการเรียนรู้จากประสบการณ์ ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนกบัขอ้มูลเชิง

ประจกัษ ์

                ตอนที่ 3 ผลการพฒันาขอ้เสนอแนวทางการจดัการเรียนการสอน ตามรูปแบบประสิทธิผล

ของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ สาํหรับวทิยาลยัในสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดว้ย 

การเรียนรู้จากประสบการณ์ 

  

4.1 สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

4.1.1 สัญลกัษณ์ทีใ่ช้แทนตัวแปร 

 4.1.1.1 ตวัแปรแฝงภายนอก (Exogenous variables) 

  EL      แทน    การเรียนรู้จากประสบการณ์   

   (Experiential Learning) 

 4.1.1.2 ตวัแปรแฝงภายใน (Endogenous variables) 

  CTE    แทน    การรับรู้ความสามารถรวมของครู 

   (Collective teacher efficacy) 

  TC      แทน ความผกูพนัของครู 

   (Teacher commitment) 
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  ESVA  แทน   ประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ 

   (Effectiveness of Student’s Vocational Achievement) 

 

 4.1.1.3 ตวัแปรสังเกตได ้(Observed variables) 

  IEL     แทน การเรียนรู้ในส่ิงท่ีถูกสอนโดยผูเ้รียนไม่ไดส้นใจอยากรู้มาก่อน                              

   (Indirect Experiential Learning)  

  DEL    แทน การเรียนรู้ในส่ิงท่ีผูเ้รียนตอ้งการรู้โดยเรียนรู้ผา่นประสบการณ์ตรง    

   (Direct Experiential Learning) 

  KL      แทน ความรู้ของผูเ้รียน  

   (Knowledge) 

  SK      แทน ทกัษะของผูเ้รียน 

   (Skill) 

  CP       แทน สมรรถนะของผูเ้รียน  

   (Competency) 

  ATT    แทน การวเิคราะห์งานการสอน 

   (Analysis of the teaching tasks) 

  ATC    แทน การประเมินความสามารถรวมของกลุ่ม 

   (Assessment of teaching competence) 

  TS       แทน ความผกูพนัต่อโรงเรียน 

   (Commitment to school) 

  TP       แทน ความผกูพนัต่อวชิาชีพครู 

   (Commitment to the teaching profession) 

  TSL     แทน ความผกูพนัต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน  

   (Commitment to student learning) 

              แทน ตวัแปรแฝง 

              แทน ตวัแปรสังเกตได ้

              แทน ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรตน้กบัตวัแปรตาม  

โดยหวัลูกศรแสดงทิศทางอิทธิพล 

                            แทน     ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสองตวัแบบไม่มีทิศทาง 
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4.1.2  สัญลกัษณ์ทีใ่ช้แทนค่าสถิติ 

  X       แทน ค่าเฉล่ีย  

   (Mean) 

  S.D.     แทน ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

   (Standard  deviation) 

  SE       แทน   ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของคะแนนเฉล่ีย 

   (Std. error of  estimate) 

  SKEW แทน  ค่าความเบ ้

                          (Skewness) 

  KURT แทน    ค่าความโด่ง 

                          (Kurtosis) 

  R         แทน ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน   

   (Pearson’s product  moment  correlation coefficient) 

  R2        แทน ค่าสหสัมพนัธ์พหุคูณยกกาํลงัสอง 

   (Square multiple correlation) หรือสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ 

  χ2       แทน ค่าสถิติ ไค-สแควร์  

   (Chi-square) 

  Df        แทน    องศาอิสระ  

   (Degree  of  freedom) 

  P          แทน    ความน่าจะเป็น  

   (Probability) 

  t           แทน    ค่าสถิติทดสอบ ที 

  n         แทน    จาํนวนขอ้มูล 

  GFI     แทน    ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืน 

   (Goodness of fit index) 

  AGFI  แทน ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืนท่ีปรับแลว้ 

   (Adjusted goodness of  fit index)  

  RMSEA แทน ค่าประมาณความคลาดเคล่ือนของรากกาํลงัสองเฉล่ีย 

   (Root mean square  error of approximation) 
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SRMR   แทน ค่ารากท่ีสองของเศษเหลือท่ีทาํใหเ้ป็นค่ามาตรฐาน   

   (Standardized  root mean square residual) 

  CN      แทน ค่าขนาดตวัอยา่งวกิฤติ   

   (Critical  number) 

  DE      แทน อิทธิพลทางตรง   

   (Direct  effects) 

  IE        แทน อิทธิพลทางออ้ม   

   (Indirect  effects) 

  TE       แทน อิทธิพลรวม    

   (Total  effects) 

4.1.3  สัญลกัษณ์ท่ีใชแ้ทนค่าดชันีการปรับแกรู้ปแบบ 

  TD      แทน แมทริกซ์ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดข้อง ตวัแปรแฝง

ภายนอกกบัตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงภายนอก  

  TE       แทน แมทริกซ์ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดข้อง ตวัแปรแฝง

ภายในกบัตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงภายใน 

  TH      แทน แมทริกซ์ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดข้อง ตวัแปรแฝง

ภายนอกกบัตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงภายใน   

 

4.2 ผลการศึกษาปัจจัยทีม่อีทิธิพลต่อประสิทธิผลของผู้เรียนสาขาวชิาชีพ สําหรับ

วทิยาลยัในสังกดัสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ด้วยการเรียนรู้จาก

ประสบการณ์  

 4.2.1 การวเิคราะห์ข้อมูลทัว่ไป 

   ขั้นตอนการวจิยัน้ีเป็นการวจิยัเชิงสาํรวจ (Survey Research) ทาํการเก็บรวบรวมขอ้มูลจาก

กลุ่มตวัอยา่ง เพื่อเป็นขอ้มูลเชิงประจกัษแ์ละสร้างรูปแบบความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุ ของปัจจยัท่ีส่งผล

ต่อประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ สาํหรับวทิยาลยัในสังกดัสาํนกังาน คณะกรรมการการอาชีว 

ศึกษา ดว้ยการเรียนรู้จากประสบการณ์ 
    ผลการวเิคราะห์กลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถาม  กลุ่มตวัอยา่งท่ีนาํมาศึกษาในคร้ังน้ี 

ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ประกอบดว้ย ผูอ้าํนวยการ รองผูอ้าํนวยการสถานศึกษา และครูผูส้อน

แสดงดว้ยตารางท่ี 2 ดงัต่อไปน้ี    
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ตารางที ่ 2  จาํนวน และร้อยละสถานภาพของกลุ่มตวัอยา่ง  

 

สถานสภาพ 

 
จาํแนกประเภท 

จาํนวนกลุ่มตวัอย่าง 

ทีต่อบกลบั 

คดิเป็นร้อยละของกลุ่ม

ตวัอย่างทีก่าํหนด 

1. เพศ    

 1.1  ชาย 

1.2  หญิง 

406 

67 

85.83 

14.16 

2. อายุ  

2.1  ตํ่ากวา่  40  ปี      

2.2. 40 – 50  ปี       

2.3  สูงกวา่ 50 ปี ข้ึนไป       

 

4 

189 

280 

 

00.84 

39.95 

59.19 

3. ระดบัการศึกษา   

 3.1  ปริญญาตรี    

3.2  ปริญญาโท      

3.3  สูงกวา่ปริญญาโท 

293 

180 

0.00 

61.94 

38.05 

0.00 

4. ประเภทของสถานศึกษา   

                               4.1  วทิยาลยัอาชีวศึกษา                                  82 

                               4.2  วทิยาลยัเทคนิค                                      125 

                               4.3  วทิยาลยัสารพดัช่าง                                  48 

                               4.4  วทิยาลยัการอาชีพ                                   138 

                               4.5  วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลย ี                 80 

17.33 

26.42 

10.14 

29.17  

16.91 

 รวม 473 96.53 

   

   จากตารางท่ี 2  พบวา่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย

จาํนวน  406  คน คิดเป็นร้อยละ 85.83  และเป็นเพศหญิงจาํนวน 67 คน  คิดเป็นร้อยละ 14.16 

ส่วนมากมีอายสูุงกวา่ 50 ปี จาํนวน 280 คน คิดเป็นร้อยละ 59.19  ระดบัการศึกษาปริญญาตรีจาํนวน 

293 คนคิดเป็นร้อยละ 61.94 ระดบัการศึกษาปริญญาโท จาํนวน 180 คนคิดเป็นร้อยละ 38.05 และ 

ส่วนมากประเภทของสถานศึกษาเป็นวทิยาลยัการอาชีพ 138 คนคิดเป็นร้อยละ 29.17 รองลงมาคือ

วทิยาลยัเทคนิค 125 คนคิดเป็นร้อยละ 26.42 รวมจาํนวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบกลบั 473 คน  
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                 4.2.2 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลทัว่ไปเกีย่วกบัลกัษณะของกลุ่มตัวอย่าง ค่าสถิติพืน้ฐาน และ

ลกัษณะการแจกแจงของตัวแปร 

           4.2.2.1 การวเิคราะห์หาค่าสถิติพืน้ฐานของตัวแปรแฝงและตัวแปรสังเกตได้ 

   ก่อนจะนาํเสนอผลการวจิยัอ่ืน ๆ ตามวตัถุประสงค์ ผูว้จิยัขอเสนอผลการวเิคราะห์ 

และการจดักระทาํขอ้มูลเพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ (Assumption) สาํหรับการวเิคราะห์

ความสัมพนัธ์โครงสร้างเชิงเส้น ซ่ึง Joreskog & Sorbom (1993: 2) ไดเ้สนอขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ 

(Assumptions) สาํหรับการวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยโมเดลลิสเรล สรุปไดเ้ป็น  4 ลกัษณะ คือ  

                            1) ลกัษณะการแจกแจงของตวัแปรทั้งตวัแปรภายนอก  และตวัแปรภายใน และ

ความคลาดเคล่ือนตอ้งเป็นการแจกแจงแบบปกติ 

  2) ลกัษณะความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรทั้งหมดในโมเดลเป็นความสัมพนัธ์แบบ

เส้นตรง (Linear) เชิงบวก (Additive) และเป็นความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุ (Causal relationships)   

  3) ตวัแปร กบั ความคลาดเคล่ือนมีความเป็นอิสระต่อกนั ( Independence) แยกเป็น 

4 ลกัษณะ คือ ความคลาดเคล่ือน e กบั ตวัแปรแฝง E, ความคลาดเคล่ือน d กบั ตวัแปรแฝง K ,  

ความคลาดเคล่ือน z กบั ตวัแปรแฝง K  แต่ละคู่เป็นอิสระต่อกนั และ ความคลาดเคล่ือน e  d  z เป็น

อิสระต่อกนั   

  4) กรณีการวเิคราะห์ขอ้มูลอนุกรมเวลา ( time series data) ท่ีมีการวดัขอ้มูลมากกวา่ 

2 คร้ัง  การวดัตวัแปรตอ้งไม่ไดรั้บอิทธิพลจากช่วงเวลาเหล่ือม (Time lag) ระหวา่งการวดั      

      4.2.2.1 การวเิคราะห์การแจกแจงของขอ้มูล ผูว้จิยัทาํการวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อหา 

ค่าคะแนน ซี (Z –score) สาํหรับทดสอบสมมติฐานความเบ ้(Skewness) และความโด่ง (Kurtosis) และ

ค่าไค - สแควร์ (Chi - square) ของตวัแปรสังเกตไดแ้ต่ละตวั โดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูป LISREL. 8.52  

เพื่อปรับขอ้มูลใหเ้ป็นไปตามขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ก่อนการวเิคราะห์เพื่อทดสอบความกลมกลืนของ

รูปแบบการวดัและรูปแบบสมมติฐานกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์เน่ืองจากในการวเิคราะห์รูปแบบ

ความสัมพนัธ์โครงสร้างเชิงเส้นดว้ยวธีิการไลลิฮูดสูงสุด (Maximum likelihood)  ถา้ค่าเฉล่ียของตวั

แปรสังเกตได ้ไม่แจกแจงเป็นโคง้ปกติ จะมีผลกระทบต่อผลการวเิคราะห์ขอ้มูล โดยทาํใหไ้ดค้่า

ความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน (Standard errors) และค่าไค-สแควร์ (Chi – square) สาํหรับทดสอบ

ความกลมกลืนของรูปแบบไม่ถูกตอ้งตามไปดว้ย การแปลงคะแนนตั้งตน้ใหแ้จกแจงแบบปกติจึง

เป็นวธีิการแกปั้ญหา ซ่ึงจะช่วยลดค่าความเบแ้ละความโด่งของขอ้มูลได ้แต่ยงัคงมีค่าเฉล่ียและส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบัค่าตั้งตน้ และค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรท่ีคาํนวณจากค่า

คะแนนภายหลงัจากการแปลงคะแนนแลว้ จะมีค่าท่ีใกลเ้คียงกบัค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ท่ี

คาํนวณจากคะแนนตั้งตน้ (Bollen, 1989: 104-121)  ผลการวเิคราะห์มีดงัน้ี 
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ตารางที ่3 ผลการวเิคราะห์หาค่าเฉล่ีย (Χ ) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ค่าคะแนน ซี (Z–score)  

                 สาํหรับทดสอบสมมติฐานความเบ ้(Skewness) ความโด่ง (Kurtosis) และค่าไค – สแควร์ 

                 (Chi-square) สาํหรับทดสอบสมมติฐานการแจกแจงปกติ (Normal distribution) ก่อน 

                 แปลงคะแนน 

 

ประเภทของตวัแปร 

ค่าคะแนนก่อนการปรับ 

skewness Kurtosis 
skewness and 

kurtosis 

แฝง สงัเกตได ้ Χ  S.D. Z-

score 

p-value Z-

score 

p-value chi-

square 

p-

value 

ESVA 

KL 41.33 8.91 8.22 0.00 6.14 0.00 105.20 .00 

SK 42.99 12.08 4.23 0.00 1.91 0.06 21.52 .00 

CP 47.81 11.92 1.86 0.06 0.90 0.37 4.29 .12 

EL   
IEL 4.15 0.50 -6.19 0.00 4.57 0.00 59.15 .00 

DEL 4.20 0.49 -4.47 0.00 0.47 0.64 20.17 .00 

CTE 
ATT 4.17 0.44 -4.04 0.00 -0.35 0.73 16.47 .00 

ATC 3.97 0.55 -1.20 0.23 -4.06 0.00 17.91 .00 

TC 

TS 4.33 0.51 -6.86 0.00 1.09 0.28 48.26 .00 

TP 4.37 0.56 -8.50 0.00 3.11 0.00 81.92 .00 

TSL 4.25 0.44 -3.61 0.00 0.53 0.60 13.30 .00 

    P** ≤ .01 

 

 จากตารางท่ี 3 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ของตวัแปรสังเกตไดแ้ต่ละตวั พบวา่  

 1. ตวัแปรสังเกตไดทุ้กตวัมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก และมีรายละเอียดในแต่ละ

องคป์ระกอบดงัน้ี  

          1.1 การเรียนรู้จากประสบการณ์ (EL) มีค่าเฉล่ีย (Χ ) ระหวา่ง 4.15- 4.20 เรียงลาํดบั

จากมากไปหานอ้ย คือ การเรียนรู้ในส่ิงท่ีถูกสอนโดยผูเ้รียนไม่ไดส้นใจอยากรู้มาก่อน (IEL) และ 

การเรียนรู้ในส่ิงท่ีผูเ้รียนตอ้งการรู้โดยเรียนรู้ผา่นประสบการณ์ตรง (DEL)  ตามลาํดบั 

  .2 การรับรู้ความสามารถรวมของครู (CTE) พบวา่ มีค่าเฉล่ีย (Χ ) ระหวา่ง 3.97-

4.17 เรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย คือ การวเิคราะห์งานการสอน (ATT) และการประเมิน

ความสามารถทางการสอนของกลุ่ม (ATC) ตามลาํดบั 
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  1.3  ความผกูพนัของครู (TC) พบวา่ มีค่าเฉล่ีย (Χ ) ระหวา่ง 4.25-4.37 เรียงลาํดบั

จากมากไปหานอ้ย คือ ความผกูพนัต่อวชิาชีพครู (TP) ความผกูพนัต่อโรงเรียน (TS) และความ

ผกูพนัต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน (TSL) ตามลาํดบั 

  1.4 ประสิทธิผล ของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ (ESVA) พบวา่ มีค่าเฉล่ีย (Χ ) ระหวา่ง 

41.33 - 47.81 เรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย คือ ความรู้ของผูเ้รียน (KL) ทกัษะของผูเ้รียน (SK) และ

สมรรถนะของผูเ้รียน (CP) ตามลาํดบั 

 2. ค่าความเบ ้( Skewness) และค่าความโด่ง (Kurtosis) พบวา่ คะแนนของตวัแปรสังเกต

ไดส่้วนใหญ่มีค่าคะแนน ซี สาํหรับทดสอบสมมุติฐานความเบ ้และความโด่งแตกต่างจากศูนยอ์ยา่ง

มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และ .05 สอดคลอ้งกบัค่าไค-สแควร์ (Chi-square) ยกเวน้ สมรรถนะ 

(CP) องคป์ระกอบของประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ (ESVA) ท่ีไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ แสดง

วา่ตวัแปรสังเกตไดส่้วนใหญ่ มีการแจกแจงไม่เป็นโคง้ปกติ  

 ผูว้จิยัจึงทาํการแปลงขอ้มูลดว้ยวธีิ Normal Scores โดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูป LISREL 

8.52 ผลปรากฏดงัน้ี 

 

ตารางที ่4 ผลการวเิคราะห์หาค่าเฉล่ีย (Χ ) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ค่าคะแนน ซี(Z–score)  

                   สาํหรับทดสอบสมมติฐานความเบ ้(Skewness) ความโด่ง (Kurtosis) และค่าไค - สแควร์  

                   (Chi-square) สาํหรับทดสอบสมมติฐานการแจกแจงปกติ (Normal distribution)  

   หลงัแปลงคะแนน 

ประเภทของตวัแปร 
ค่าคะแนนหลงัการแปลง 

Skewness Kurtosis Skewness & Kurtosis 

แฝง สงัเกตได ้ Χ  S.D. Z-score p-value Z-score p-value Chi-square p-value 

ESVA 

KL 41.33 8.91 0.00 1.00 0.07 0.95 0.00 1.00 

SK 42.99 12.08 0.00 1.00 0.07 0.95 0.01 1.00 

CP 47.81 11.92 0.00 1.00 0.07 0.95 0.01 1.00 

EL   
IEL 4.15 0.50 -0.28 0.78 -0.48 0.63 0.31 .86 

DEL 4.20 0.49 -0.45 0.66 -0.86 0.39 0.94 .63 

CTE 
ATT 4.17 0.44 -0.16 0.88 -0.22 0.83 0.07 .97 

ATC 3.97 0.55 -0.26 0.80 -0.61 0.54 0.44 .80 

TC 

TS 4.33 0.51 -0.54 0.59 -1.42 0.16 2.32 .31 

TP 4.37 0.56 -0.74 0.46 -2.54 0.01 7.01 .03 

TSL 4.25 0.44 -0.36 0.72 -0.77 0.44 0.72 .70 

P** ≤ .01 



 

101 

 

 จากตารางท่ี 4 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ของตวัแปรสังเกตไดแ้ต่ละตวั พบวา่  

 1. ตวัแปรสังเกตไดทุ้กตวัมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก และมีรายละเอียดในแต่ละ

องคป์ระกอบดงัน้ี 

  1.1 ผลการวเิคราะห์ความเบ ้ความโด่ง พบวา่ ตวัแปรทุกตวัมีค่าคะแนน ซี สาํหรับ

ทดสอบสมมติฐานความเบ ้และความโด่งแตกต่างจากศูนย ์อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

สอดคลอ้งกบัค่าไค- สแควร์ แสดงวา่คะแนนของตวัแปรสังเกตไดทุ้กตวัมีการแจกแจงแบบปกติ ซ่ึง

เป็นไปตามขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ดงักล่าวมาแลว้ 

  4.2.2.1 การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร ผูว้จิยัตรวจสอบลกัษณะ

ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรทั้งหมดในโมเดลโดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูป SPSS.11.5 เพื่อหาค่า

สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Peason’s product moment correlation coefficient) ระหวา่ง 

ตวัแปรสังเกตได ้ทั้งหมด จาํนวน 10 ตวั ซ่ึงเป็นองคป์ระกอบของตวัแปรแฝง จาํนวน 4 ตวั ไดแ้ก่  

การเรียนรู้จากประสบการณ์ (EL) การรับรู้ความสามารถรวมของครู (CTE) ความผกูพนัของครู (TC) 

และประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ (ESVA) ผลการวเิคราะห์ปรากฏ ดงัน้ี  
 

 

ตารางที ่5 แสดงค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สันระหวา่งกนัของตวัแปรสังเกตไดข้อง 

                   รูปแบบความสัมพนัธ์โครงสร้างเชิงเส้นของรูปแบบประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ  

                  สาํหรับวทิยาลยัในสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดว้ยการเรียนรู้จาก 

                  ประสบการณ์ 

**  p≤  .01 

ตวัแปร KL SK CP IEL DEL ATT ATC TS TP TSL 

KL 1          

SK .684** 1         

CP .695** .661** 1        

IEL .216** .221** .262** 1       

DEL .177** .218** .236** .791** 1      

ATT .454** .437** .465** .254** .271** 1     

ATC .145** .160** .177** .240** .186** .550* 1    

TS .206** .255** .237** .378** .407** .221 .217 1   

TP .386** .502** .481** .364** .396** .370 .173 .514 1  

TSL .423** .507** .492** .497** .464** .424 .283 .532* .659* 1 
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 จากตาราง  5 ผลการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน ระหวา่งตวัแปร

สังเกตไดท้ั้งหมด พบวา่ ตวัแปรทุกตวัมีความสัมพนัธ์กนัทางบวกโดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 

(r) อยูร่ะหวา่ง 0.145 ถึง 0.791 แสดงใหเ้ห็นวา่ ลกัษณะความสัมพนัธ์ของปัจจยัท่ีศึกษาเป็น

ความสัมพนัธ์เชิงเส้นตรง 

               เม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดท่ี้สัมพนัธ์กนัในตวัแปร

แฝงเดียวกนั พบวา่ คู่ท่ีมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์สูงสุด ไดแ้ก่ การเรียนรู้ในส่ิงท่ีผูเ้รียนตอ้งการรู้

โดยเรียนรู้ผา่นประสบการณ์ตรง (DEL) กบั การเรียนรู้ในส่ิงท่ีถูกสอนโดยผูเ้รียนไม่ไดส้นใจอยากรู้

มาก่อน(IEL) ในตวัแปรแฝงการเรียนรู้จากประสบการณ์ (EL) มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) 

0.791 ส่วนคู่ท่ีมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ตํ่าสุด ไดแ้ก่ ความผกูพนัต่อวชิาชีพครู (TP) กบัความ

ผกูพนัต่อโรงเรียน (TS) ในตวัแปรแฝงความผกูพนัของครู (TC) มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 0.514   

 เม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดท่ี้สัมพนัธ์กนักบัตวัแปร

สังเกตไดใ้นกลุ่มตวัแปรแฝงอ่ืน พบวา่  คู่ท่ีมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์สูงสุด ไดแ้ก่ ความผกูพนั

ต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน (TSL) กบั ความผกูพนัต่อวชิาชีพครู (TP) มีค่าความสัมพนัธ์ 0.659 ส่วนคู่ท่ี

มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ตํ่าสุด ไดแ้ก่ การประเมินความสามารถทางการสอนของกลุ่ม (ATC) 

กบัความรู้ของผูเ้รียน (KL) มีค่าความสัมพนัธ์ 0.145   

                เม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดใ้นตวัแปรแฝง

ประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพกบัตวัแปรสังเกตไดใ้นกลุ่มตวัแปรแฝงอ่ืน ๆ พบวา่ คู่ท่ีมีค่า

สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์สูงสุด ไดแ้ก่ ความผกูพนัต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน (TSL)  กบัทกัษะของ

ผูเ้รียน (SK) มีค่าความสัมพนัธ์ 0.507 ส่วนคู่ท่ีมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ตํ่าสุด ไดแ้ก่ การประเมิน

ความสามารถทางการสอนของกลุ่ม (ATC) กบั ความรู้ของผูเ้รียน (KL) มีค่าความสัมพนัธ์ 0.145   

  4.2.2.3 การตรวจสอบความเป็นอิสระระหวา่งตวัแปรกบัความคลาดเคล่ือน ลกัษณะ

ความเป็นอิสระ (Independence) ระหวา่งตวัแปรกบัความคลาดเคล่ือนการวจิยัคร้ังน้ีใชว้ธีิการผอ่น

คลายขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ โดยยนิยอมใหเ้ทอมความคลาดเคล่ือนของการวดัมีความสัมพนัธ์กนัได้  

ดงันั้น จึงไม่ตอ้งตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ขอ้น้ี 

  4.2.2.4 การตรวจสอบขอ้มูลอนุกรมเวลา การวเิคราะห์ขอ้มูลอนุกรมเวลา (Time  

series data) ท่ีมีการวดัขอ้มูลมากกวา่ 2  คร้ัง การวดัตวัแปรตอ้งไม่ไดรั้บอิทธิพลจากช่วงเวลาเหล่ือม 

(Time lag) ระหวา่งการวดัการวจิยัคร้ังน้ีไม่ไดว้เิคราะห์ขอ้มูลอนุกรมเวลา จึงไม่ตอ้งตรวจสอบ

ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ขอ้น้ี 

  จากการตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ ปรากฏดงัค่าสถิติบรรยายตวัแปรท่ีนาํเสนอแลว้นั้น          

สรุปไดว้า่ขอ้มูลเก่ียวกบัตวัแปรท่ีศึกษา มีความเหมาะสมท่ีจะทาํการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์       

โครงสร้างเชิงเส้นต่อไปได้ 
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4.3 ผลการตรวจสอบความตรงของรูปแบบความสัมพนัธ์โครงสร้างเชิงเส้นของปัจจัย 

ทีส่่งผลต่อประสิทธิผลของผู้เรียนสาขาวชิาชีพ สําหรับวทิยาลยัในสังกดัสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ด้วยการเรียนรู้จากประสบการณ์ ทีผู้่วจิัยสร้างขึน้กบั

ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

 

   4.3.1 การวเิคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของปัจจัยทีนํ่ามาศึกษา 

             ในการวเิคราะห์ขอ้มูลคร้ังน้ีใชก้ารวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั  (Confirmatory 

factor analysis) เพื่อตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือวา่มีความตรงเชิงโครงสร้าง(Structure validity) 

หรือไม่โดยใชโ้ปรแกรม LISREL 8.52 ทาํการวเิคราะห์ เน่ืองจากการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิง

ยนืยนั มีจุดเด่นเหนือกวา่การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงสาํรวจซ่ึงสรุปได้ 3 ประการคือ (Bollen , 

1989 ; Long , 1983 ; Joreskog & Sorbom , 1989 ; นงลกัษณ์  วรัิชชยั, 2542) 

            1) การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั มีการผอ่นคลายขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ท่ีเขม้งวด 

โดยยอมใหค้วามคลาดเคล่ือนของตวัแปรมีความสัมพนัธ์กนัไดแ้ละขอ้ตกลงเบ้ืองตน้สอดคลอ้งกบั

สภาพความเป็นจริงมากกวา่การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงสาํรวจ ซ่ึงทาํใหผ้ลการวเิคราะห์มี     

ความถูกตอ้งยิง่ข้ึน 

           2) การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัเป็นการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีมีพื้นฐานทฤษฎี

รองรับการวเิคราะห์เหมาะสมกบัการวจิยัท่ีมีกรอบความคิดเชิงทฤษฎีหรือรูปแบบทางทฤษฎีท่ี

ตอ้งการตรวจสอบความสอดคลอ้งกลมกลืนระหวา่งรูปแบบตามทฤษฎีกบัขอ้มูลท่ีไดม้าวา่มี 

ความสอดคลอ้งกลมกลืนกนัมากนอ้ยเพียงใด และผลการวเิคราะห์สามารถแปลความหมายไดง่้าย 

          3) ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลจะใหค้่าประมาณพารามิเตอร์และมีการทดสอบนยัสาํคญั

ทางสถิติของค่าพารามิเตอร์ทุกค่า 

              การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัแยกการวเิคราะห์ตามลกัษณะ

ของตวัแปรแฝง จาํแนกเป็น 2 ประเภท คือ ตวัแปรแฝงภายนอก และตวัแปรแฝงภายใน ดงัน้ี 

           4.3.1.1 ผลการวเิคราะห์รูปแบบการวดัของตัวแปรแฝงภายนอก 

              รูปแบบการวดัของตวัแปรแฝงภายนอก มีจาํนวน 1 ตวัแปร คือ การเรียนรู้

จากประสบการณ์ (EL) วดัไดจ้ากตวัแปรสังเกตได ้จาํนวน 2 ตวัไดแ้ก่ การเรียนรู้ในส่ิงท่ีถูกสอน

โดยผูเ้รียนไม่ไดส้นใจอยากรู้มาก่อน (IEL) และการเรียนรู้ในส่ิงท่ีผูเ้รียนตอ้งการรู้โดยเรียนรู้ผา่น

ประสบการณ์ตรง (DEL) ผลการวเิคราะห์มีดงัน้ี 
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ภาพที ่15 แสดงผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัเพื่อตรวจสอบความตรงของ 

                                    รูปแบบการวดัตวัแปร การเรียนรู้จากประสบการณ์ 

 

ตารางที ่6  ผลการวเิคราะห์ความตรงของรูปแบบการวดัตวัแปร การเรียนรู้จากประสบการณ์ 

 

ตวัแปรสังเกตได้ 
นํา้หนักองค์ประกอบ 

R2 
β SE t 

IEL 0.73 0.04 18.41* 0.54 

DEL 0.76 0.04 19.45* 0.58 

χ 2= 8.93,  df = 7,  p = 0.26, GFI=0.99, AGFI =0.98 , RMSEA=0.024, SRMR=0.0096 , CN=1066.81 

*  p≤ .05  

 

 จากตาราง 6 และภาพท่ี 15 พบวา่ รูปแบบการวดัการเรียนรู้จากประสบการณ์ มีค่า  

ไค-สแควร์ (χ 2) = 8.93 ท่ีค่าองศาอิสระ (df) = 7 ค่าความน่าจะเป็น (p) = 0.257 ค่าดชันี GFI = 0.99 

,AGFI = 0.98 และ SRMR=0.0096 , CN=1066.81 ค่านํ้าหนกัองคป์ระกอบทุกตวัมีค่าเป็นบวกและ

แตกต่างจากศูนยอ์ยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 แสดงวา่ รูปแบบการวดัมีความสอดคลอ้ง

กลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์และตวัแปรสังเกตไดท้ั้ง 2 ตวั เป็นองคป์ระกอบของตวัแปร 

การเรียนรู้จากประสบการณ์อยา่งแทจ้ริง 

      4.3.2.1 ผลการวเิคราะห์รูปแบบการวดัของตัวแปรแฝงภายใน 

        รูปแบบการวดัของตวัแปรแฝงภายใน มีจาํนวน 3 ตวัแปร คือ การรับรู้

ความสามารถรวมของครู (CTE) ความผกูพนัของครู (TC) และประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ 

(ESVA) มีดงัน้ี 

DEL 0.42 
0.76 

IEL 0.46 
0.73 

0.24

 

EL 

 

 1.00 
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0.04 

0.03 

1.00 

  1) การรับรู้ความสามารถรวมของครู (CTE) การรับรู้ความสามารถรวมของครู 

(CTE) วดัไดจ้ากตวัแปรสังเกตได ้จาํนวน 2 ตวัแปรไดแ้ก่ การวเิคราะห์งานการสอน (ATT) และ

การประเมินความสามารถทางการสอนของกลุ่ม (ATC) ผลการวเิคราะห์มีดงัน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่16  แสดงผลการวเิคราะห์ความตรงของรูปแบบการวดัตวัแปร การรับรู้ 

                                  ความสามารถรวมของครู 

 

ตารางที ่7  แสดงผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัเพื่อตรวจสอบความตรงของรูปแบบการวดั 

                 ตวัแปรการรับรู้ความสามารถรวมของครู  (CTE) 

 

ตวัแปร 
นํา้หนักองค์ประกอบ 

R2 
β SE t 

ATT 0.55 0.04 13.41* 0.31 

TC 1.00 0.03 31.59* 1.00 

χ 2= 0.00,  df = 0,  p = 1.00,  The Model is Perfect   

**  p≤ .05 

 

 จากตาราง 7 และภาพท่ี 16 พบวา่ รูปแบบการวดัการรับรู้ความสามารถรวมของครู มีค่า

ไค-สแควร์ (χ 2) = 0.00 ท่ีค่าองศาอิสระ (df) = 0 ค่าความน่าจะเป็น (p) = 1.00 the model is perfect 

ค่านํ้าหนกัองคป์ระกอบทุกตวัมีค่าเป็นบวกและแตกต่างจากศูนยอ์ยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 

ท่ีระดบั .05 แสดงวา่ รูปแบบการวดัมีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษแ์ละตวัแปร

สังเกตไดท้ั้ง 2 ตวัเป็นองคป์ระกอบของตวัแปรการรับรู้ความสามารถรวมของครูได้อยา่งสมบูรณ์ 

  2) ความผกูพนัของครู (TC) ความผกูพนัของครู (TC) วดัไดจ้ากตวัแปรสังเกตได ้

จาํนวน 3 ตวัแปร ไดแ้ก่ ความผกูพนัต่อโรงเรียน (TS) ความผกูพนัต่อวชิาชีพครู (TP) และความ

ผกูพนัต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน (TSL) ผลการวเิคราะห์มีดงัน้ี 

ATT 

ATC 

CTE 

0.55 

1.00 
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0.58 

0.33 

0.37 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่ 17  แสดงผลการวเิคราะห์ความตรงของรูปแบบการวดัความผกูพนัของครู  (TC) 

 

ตารางที ่8 แสดงผลการวเิคราะห์ความตรงของรูปแบบการวดัความผกูพนัของครู  (TC) 

 

ตวัแปร 
นํา้หนักองค์ประกอบ 

R2 
β SE T 

TS 0.65 0.04 14.65** 0.42 

TP 0.82 0.04 18.65** 0.67 

TSL 0.79 0.04 18.06** 0.63 

χ 2= 0.00,  df = 0,  p = 1.00, Fit is Perfect 

**  p< .01 

 

               จากตาราง  8 และภาพท่ี 17 พบวา่ รูปแบบการวดัความผกูพนัของครู ( TC) มีค่าไค-สแควร์ 

(χ 2) = 0.00  ท่ีค่าองศาอิสระ (df)  = 0  ค่าความน่าจะเป็น  (p) = 1.00  ค่าดชันี  RMSEA = 0.000  ค่า

นํ้าหนกัองคป์ระกอบทุกตวัมีค่าเป็นบวกและแตกต่างจากศูนยอ์ยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

แสดงวา่  รูปแบบการวดัมีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์และตวัแปรสังเกตไดท้ั้ง 

3 ตวัเป็นองคป์ระกอบของตวัแปรความผกูพนัของครูไดอ้ยา่งสมบูรณ์  

  3) ประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ (ESVA) ความสาํเร็จทางวชิาการของผูเ้รียน 

(ONET) วดัไดจ้ากตวัแปรสังเกตได ้จาํนวน 3 ตวัแปรไดแ้ก่คะแนนความรู้ของผูเ้รียน (KL) ทกัษะ

ของผูเ้รียน (SK) และสมรรถนะของผูเ้รียน (CP) ผลการวเิคราะห์มีดงัน้ี 

 

 

TP TC 

 

TS 

TSL 

0.65 

0.82 

0.79 

1.00 
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0.32 

0.34 

0.28 
 

 

 

 

 

 

 ภาพที ่18  แสดงผลการวเิคราะห์ความตรงของรูปแบบการวดัตวัแปรประสิทธิผล                                       

                      ของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ (ESVA) 

 

ตารางที ่9 แสดงผลการวเิคราะห์ความตรงของรูปแบบการวดัตวัแปรความสาํเร็จทางวชิาการของผูเ้รียน 

 

ตวัแปรสังเกตได้ 
นํา้หนักองค์ประกอบ 

R2 
β SE T 

KL 0.85 0.04 21.85** 0.72 

SK 0.82 0.04 20.98** 0.68 

CP 0.81 0.04 20.71** 0.66 

χ 2= 0.00,  df = 0,  p = 1.00, RMSEA= 0.00 

**  p< .01 

 

 จากตาราง 9 และภาพท่ี 18 รูปแบบการวดัตวัแปรประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ 

(ESVA) มีค่าไค-สแควร์ (χ 2) = 0.00 ท่ีค่าองศาอิสระ (df) = 0 ค่าความน่าจะเป็น (p) = 1.00  ค่าดชันี 

RMSEA = 0.000  ค่านํ้าหนกัองคป์ระกอบทุกตวัมีค่าเป็นบวกและแตกต่างจากศูนยอ์ยา่งมีนยัสาํคญั

ทางสถิติท่ีระดบั .01 แสดงวา่ รูปแบบการวดัมีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์และ

ตวัแปรสังเกตไดท้ั้ง 3 ตวัเป็นองคป์ระกอบของตวัแปรความผกูพนัของครูไดอ้ยา่งสมบูรณ์  

 เม่ือตวัแปรแฝงทุกตวัมีความตรงเชิงโครงสร้างตามการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั

แลว้ ผูว้จิยัจึงไดท้าํการทดสอบโมเดลสมมุติฐานต่อไป 

 

 

 

 

KL 

SK ESVA 

CP 

0.85 

0.82 

0.81 

1.00 
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0.30 

0.31 0.44 

0.33 

0.40 

0.78 

0.42 

0.61 

0.26 

0.41 
0.77 

0.75 

                 4.3.2  ผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์โครงสร้างเชิงเส้นของปัจจัยทีม่ีอทิธิพลต่อ

ประสิทธิผลของผู้เรียนสาขาวชิาชีพสําหรับวทิยาลยัในสังกดัสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

ด้วยการเรียนรู้จากประสบการณ์ 
           รูปแบบความสัมพนัธ์โครงสร้างเชิงเส้นของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของ

ผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ เชิงทฤษฎีท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึนและนาํมาวเิคราะห์คร้ังน้ี  ประกอบดว้ยตวัแปรแฝง 

จาํนวน 4 ตวัแปร แยกเป็น 2 ประเภท คือ 1) ตวัแปรแฝงภายนอก จาํนวน 1 ตวัแปรไดแ้ก่ การเรียนรู้

จากประสบการณ์ (EL) 2) ตวัแปรแฝงภายใน จาํนวน 3 ตวัแปร ไดแ้ก่ การรับรู้ความสามารถรวม

ของครู (CTE) ความผกูพนัของครู (TC) และประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ (ESVA) โดยใช้

โปรแกรม LISLE 8.52 ผลการวเิคราะห์ดงัตารางท่ี 10 และภาพท่ี 19 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่19 รูปแบบความสัมพนัธ์เชิงโครงสร้างก่อนปรับรูปแบบ 

 

 

 

 

 

 

EL ESVA 

CTE 

TC 

KL 

SK 

CP 

ATT 

ATC 

TS 

TP 

TSL 

0.50 
0.11 

0.07 

0.75 

0.33 

0.84 

0.82 

0.83 

1.18 

0.47 

0.62 

0.86 
0.76 

DEL 

0.28 

IEL 
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ตารางที ่10  แสดงค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลมาตรฐานระหวา่งตวัแปรสาเหตุและตวัแปรผลก่อนปรับ 

                    รูปแบบ 
 

 

ตวัแปรสาเหตุ 

ตวัแปรผล 

การรับรู้ความสามารถ

รวมของครู  (CTE) 

ความผูกพนัของครู  (TC) ประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขา

วชิาชีพ (ESVA) 

 TE IE DE TE IE DE TE IE DE 

การเรียนรู้จาก

ประสบการณ์ (EL) 

0.33** 

(0.04) 

8.91 

- 

- 

 

0.33** 

(0.04) 

8.91 

0.79** 

(0.06) 

12.48 

0.04** 

(0.01) 

2.76 

0.75** 

0.06 

12.07 

0.55** 

(0.05) 

11.39 

0.48** 

(0.07) 

6.97 

0.07 

(0.08) 

0.90 

การรับรู้ความสามารถ

รวมของครู(CTE) 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

0.11** 

(0.04) 

2.91 

- 

- 

- 

0.11** 

0.04 

2.91 

0.33** 

(0.07) 

4.74 

0.05** 

(0.02) 

2.64 

0.28** 

(0.06) 

4.47 

ความผกูพนัของครู  

(TC) 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

0.50** 

(0.09) 

5.70 

- 

- 

- 

0.50** 

(0.09) 

5.70 

R2

 0.11 0.63 0.50 

χ 2=471.19,  df = 71, p-value = 0.00,  RMSEA = 0.11,  ค่า CN = 109.29  ค่าดชันี  GFI = 0.88,  และ AGFI  = 0.82  

**  p≤ .01 

 จากตาราง 1 0 และภาพท่ี 19 พบวา่ รูปแบบสมมติฐานท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึนตามทฤษฎีในคร้ัง

น้ีไม่มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษซ่ึ์งพิจารณาไดจ้าก ค่าสถิติท่ีใชว้ดัความ

กลมกลืนของรูปแบบ คือ ค่าไค-สแควร์ (χ 2) = 471.19 ท่ีองศาอิสระ (df) = 71 ค่าความน่าจะเป็น 

(p) = 0.00 ซ่ึงมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ค่าดชันีความคลาดเคล่ือนในการประมาณ

ค่าพารามิเตอร์ (RMSEA) = 0.106 ซ่ึงสูงกวา่เกณฑท่ี์กาํหนดคือจะตอ้งมีค่านอ้ยกวา่ 0.05 ค่าดชันีวดั

ระดบัความกลมกลืน (GFI) = 0.88 ซ่ึงตํ่ากวา่ 0.90 และ ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืนท่ีปรับแก ้

(AGFI) = 0.82 ซ่ึงตํ่ากวา่ 0.90 และค่าตวัอยา่งวกิฤต (CN) = 109.29 ซ่ึงตอ้งมีค่ามากกวา่ 200  

 นอกจากน้ียงัพบวา่การวเิคราะห์เศษเหลือหรือความคลาดเคล่ือน (Analysis of residuals) 

ไดค้่าความคลาดเคล่ือนในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน (Standard residual) มีค่าสูงสุด = 12.85 ซ่ึงตาม

เกณฑแ์ลว้ไม่ควรเกิน 2 ซ่ึงแสดงวา่ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของรูปแบบมีความสัมพนัธ์กนั

สูงเกินไป ทาํใหก้ราฟคิวพล็อต (Q-Plot) มีความชนันอ้ยกวา่เส้นทะแยงมุมแสดงวา่รูปแบบ

สมมุติฐานยงัไม่สอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

  ดงันั้น ผูว้จิยัจึงทาํการปรับรูปแบบเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์โดยการเพิ่ม

พารามิเตอร์ (ธีรเดช  ฉายอรุณ, 2552)ใหค้วามคลาดเคล่ือนในการวดัมีความสัมพนัธ์กนัไดต้าม
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0.28 

0.32 0.53 

0.34 

0.35 

0.77 

0.47 

0.53 

0.22 

0.49 

คาํแนะนาํในดชันีปรับโมเดล (Modification  indices) ของโปรแกรมลิสเรล ท่ีวา่ ค่าไค-สแควร์ จะ

ลดลงมากหากยอมผอ่นคลายใหค้วามคาดเคล่ือนในการวดัมีความสัมพนัธ์กนัได ้ และอาศยัความรู้ใน

เชิงทฤษฎีประกอบในการปรับรูปแบบ โดยผูว้จิยัไดป้รับเพิ่มพารามิเตอร์ ไดแ้ก่ TE จาํนวน 11 คู่  TH  

จาํนวน 23  คู่  และ  TD  จาํนวน 7  คู ่ไดแ้ก่ TD 1 1 TD 2 2 TD 3 3 TD 4 4 TD 5 5 TD 6 6 TE 1 1 TE 

2 2 TE 3 3 TE 4 4 TE 5 5 TE 6 6 TE 7 7 TE 8 8 TD 2 1 TD 4 3 TH 3 8 TH 6 5 TE 6 5 TH 1 8 TH 3 

4 TH 1 5 TH 2 1 TH 6 8 TE 8 5 TH 3 5 TE 7 6 TE 7 2 TH 2 2 TH 2 3 TH 1 2 TD 5 4 TE 6 3 TH 4 8 

TH 6 7 TD 6 4 TD 3 2 TD 3 1 TD 6 5 TH 3 3 TH 5 8 TH 5 1 TE 6 1 TE 6 2 TE 6 4 TE 8 6 TH 1 1 

TE 5 1 TE 8 1 TH 3 1 TH 6 2 TH 5 3 TH 6 4 TH 1 3 ซ่ึงหลงัจากการปรับรูปแบบดงักล่าวทาํให้

โมเดลสมมุติฐานท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึนมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ดงัภาพท่ี 20 และมีค่า

สัมประสิทธ์ิอิทธิพลมาตรฐานระหวา่งตวัแปรสาเหตุและตวัแปรผลดงัตารางท่ี 11 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่ 20 รูปแบบความสัมพนัธ์เชิงโครงสร้างหลงัปรับรูปแบบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

EL ESVA 

CTE 

TC 

IEL 
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SK 

CP 

ATT 

ATC 

TS 

TP 

TSL 

0.46 
0.18 

0.18 

0.68 

0.32 

0.81 

0.84 

0.81 

0.82 

1.16 

0.47 

0.69 

0.88 
0.73 

DEL 

0.68 

0.71 

0.25 
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ตารางที ่11 แสดงค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลมาตรฐานระหวา่งตวัแปรสาเหตุและตวัแปรผลหลงัปรับรูปแบบ 

ตวัแปรสาเหต ุ

ตวัแปรผล 

การรับรู้ความสามารถ

รวมของครู  (CTE) 

ความผูกพนัของครู 

(TC) 

ประสิทธิผลของผู้เรียน สาขา

วชิาชีพ (ESVA) 

TE IE DE TE IE DE TE IE DE 

การเรียนรู้จาก

ประสบการณ์   

(EL) 

0.32** 

(0.04) 

8.47 

- 

- 

 

0.32** 

(0.04) 

8.47 

0.74** 

(0.06) 

12.14 

0.06** 

(0.02) 

3.39 

0.68** 

(0.06) 

11.66 

0.60** 

(0.05) 

12.52 

0.42** 

(0.06) 

7.33 

0.18** 

(0.07) 

2.73 

การรับรู้

ความสามารถรวม

ของครู   

(CTE) 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

0.18** 

(0.05) 

3.71 

- 

- 

- 

0.18** 

(0.05) 

3.71 

0.33** 

(0.07) 

4.90 

0.08** 

(0.02) 

3.42 

0.25** 

(0.06) 

4.26 

ความผกูพนัของ

ครู  (TC) 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

0.46** 

(0.08) 

5.49 

- 

- 

- 

0.46** 

(0.08) 

5.49 

R2

 0.10 0.57 0.55 

χ 2= 23.46,  df = 30,  p-value = .80,  RMSEA = 0.00, GFI = 0.99,  AGFI = 0.98,  RMR = 0.021,  CN = 1062.41 

**  p< .01  

 จากภาพ ท่ี 20 และตารางท่ี 11 ภายหลงัท่ีผูว้จิยัไดท้าํการปรับรูปแบบตามค่าดชันี 

การปรับโมเดล ของโปรแกรมลิสเรล พบวา่ รูปแบบสมมุติฐานการวจิยัมีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบั

ขอ้มูลเชิงประจกัษซ่ึ์งพิจารณาไดจ้าก ค่าสถิติท่ีใชว้ดัความกลมกลืนของรูปแบบ คือ ค่าไค-สแควร์  (χ 2) 

เท่ากบั 23.46 ท่ีองศาอิสระ (df) 30  ค่าความน่าจะเป็น (p) เท่ากบั .80 ซ่ึงไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 

.05 ค่าประมาณความคลาดเคล่ือนของรากกาํลงัสองเฉล่ีย (RMSEA)  = 0.00  เป็นไปตามเกณฑท่ี์กาํหนด

คือมีค่านอ้ยกวา่ 0.05 ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (GFI) = 0.99 สูงกวา่ 0.90 และ ค่าดชันีวดัระดบั

ความกลมกลืนท่ีปรับแก ้(AGFI) = 0.98 สูงกวา่ 0.90 ค่ารากท่ีสองของเศษเหลือท่ีทาํใหเ้ป็นค่ามาตรฐาน 

(SRMR) = 0.021 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.05 และค่าตวัอยา่งวกิฤต (CN) = 1062.41 ซ่ึงมากกวา่ 200  และค่าไค-

สแควร์สัมพทัธ์ (ผลหารของค่าไค-สแควร์ดว้ยค่าองศาอิสระ) ไดเ้ท่ากบั 0.78 ค่าความคลาดเคล่ือนใน

รูปแบบคะแนนมาตรฐาน (Standard  residual) มีค่าสูงสุด = 2.47 จึงถือวา่ รูปแบบสมมติฐาน มีความ

สอดคลอ้ง กลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ 
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                 4.3.2.1 เส้นทางอทิธิพลขององค์ประกอบในรูปแบบโครงสร้าง (Structural Model)  

              จากผลการวเิคราะห์ขอ้มูลของสมการโครงสร้างเชิงเส้นของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อ

ประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพสามารถอธิบายไดด้งัน้ี 

             1) ตัวแปรทีม่ีอทิธิพลทางตรงต่อความสําเร็จทางวชิาการของผู้เรียน เรียง

ตามลาํดบัขนาดอิทธิพลจากมากไปหานอ้ย ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

       (1) ความผกูพนัของครู (TC) มีอิทธิพลทางตรงต่อ ประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขา

วชิาชีพ = 0.46 อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

       (2) การรับรู้ความสามารถรวมของครู (CTE) มีอิทธิพลทางตรงต่อ ประสิทธิผล

ของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ = 0.25 อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

       (3) การเรียนรู้จากประสบการณ์ (EL) มีอิทธิพลทางตรงต่อ ประสิทธิผลของ

ผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ  = 0.18 อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

          2) ตัวแปรทีม่ีอทิธิพลทางอ้อมต่อประสิทธิผลของผู้เรียนสาขาวชิาชีพ เรียงตามลาํดบั

ขนาดอิทธิพลจากมากไปหานอ้ย ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

      (1) การเรียนรู้จากประสบการณ์ (EL) มีอิทธิพลทางออ้มต่อ ประสิทธิผลของ

ผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ ผา่นการรับรู้ความสามารถรวมของครูและความผกูพนัของครู = 0.42 อยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

      (2) การรับรู้ความสามารถรวมของครู (CTE) มีอิทธิพลทางออ้มต่อ ประสิทธิผล

ของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ ผา่นความผกูพนัของครู = 0.08 อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

         3) ตัวแปรทีม่ีอทิธิพลรวมต่อประสิทธิผลของผู้เรียนสาขาวชิาชีพ  เรียงตามลาํดบั

ขนาดอิทธิพลจากมากไปหานอ้ย ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

     (1) การเรียนรู้จากประสบการณ์ (EL) มีอิทธิพลรวมต่อประสิทธิผลของผูเ้รียน

สาขาวชิาชีพ = 0.60 อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

    (2) ความผกูพนัของครู (TC) มีอิทธิพลรวมต่อประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ  

= 0.46 อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

    (.3) การรับรู้ความสามารถรวมของครู (CTE) มีอิทธิพลรวมต่อประสิทธิผลของ

ผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ = 0.33 อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

                เม่ือพิจารณาจาก ค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ (R2 ของสมการโครงสร้างเชิงเส้นของปัจจยั

ท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ พบวา่ การเรียนรู้จากประสบการณ์ (EL) สามารถ

อธิบาย การรับรู้ความสามารถรวมของครู (CTE) ไดร้้อยละ 10 การเรียนรู้จากประสบการณ์ (EL)  

และการรับรู้ความสามารถรวมของครู (CTE)  สามารถร่วมกนัอธิบาย ความผกูพนัของครู (TC) ได้
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ร้อยละ 57 และการเรียนรู้จากประสบการณ์ (EL) การรับรู้ความสามารถรวมของครู (CTE)  และ

ความผกูพนัของครู (TC) สามารถร่วมกนัอธิบายประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพไดร้้อยละ55  

 ซ่ึงถือวา่รูปแบบความสัมพนัธ์โครงสร้างเชิงเส้นของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของ

ผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ ท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึนมีนยัสาํคญัทางสถิติเป็นท่ีน่าเช่ือถือและยอมรับได ้ดงัท่ี Saris 

(1984) ไดเ้สนอวา่ถา้รูปแบบความสัมพนัธ์โครงสร้างเชิงเส้นสามารถอธิบายความแปรปรวนของ    

ตวัแปรไดถึ้งร้อยละ 40 ยอ่มถือไดว้า่เป็นผลลพัธ์ท่ีดีและยอมรับได ้ดงันั้นหากพิจารณาจากเกณฑ ์

ต่าง ๆ ดงัไดก้ล่าวมาแลว้ รูปแบบความสัมพนัธ์โครงสร้างเชิงเส้นของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิ-

ผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ สาํหรับวทิยาลยัในสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดว้ย 

การเรียนรู้จากประสบการณ์ท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึนจากการวจิยัคร้ังน้ีจึงน่าจะมีความเช่ือถือและยอมรับได้ 

 

4.4  ผลการพฒันาข้อเสนอแนวทางการจัดการเรียนการสอน ตามรูปแบบประสิทธิผลของ

ผู้เรียนสาขาวชิาชีพ สําหรับวทิยาลยัในสังกดัสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ด้วย

การเรียนรู้จากประสบการณ์ 

 

                การวจิยัคร้ังน้ีมีจุดประสงคเ์พื่อพฒันารูปแบบประสิทธิผล ของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ สาํหรับ

วทิยาลยัในสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดว้ยการเรียนรู้จากประสบการณ์  และเป็น 

การพฒันาขอ้เสนอแนวทางการจดัการเรียนการสอน การนาํเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล แบ่งออก 

เป็น 2 ตอน ดงัต่อไปน้ี 

1. ผลการศึกษาสภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

2. ผลการประเมินการพฒันารูปแบบประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ สาํหรับวทิยาลยั 

ในสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดว้ยการเรียนรู้จากประสบการณ์จากการถามระดบั 

อิทธิพลต่อประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ  

4.4.1 ผลการศึกษาสภาพทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

                    ผลการ ประเมินรูปแบบประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ สาํหรับวทิยาลยัใน

สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดว้ยการเรียนรู้จากประสบการณ์จากแบบสอบถาม

สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามและสภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม มีลกัษณะเป็นแบบ

ตรวจสอบรายการ และแบบเติมขอ้ความในช่องวา่งไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศึกษา ตาํแหน่งงาน 

ประเภทของสถานศึกษาและเขตพื้นท่ีของสถานศึกษามีจาํนวน 6 ขอ้ผลปรากฏดงัตารางท่ี 12 

ต่อไปน้ี 
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ตารางที่  12 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

 

               จากตารางท่ี 12 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามจาํนวน  

360 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 มีเพศชายเป็นส่วนใหญ่ ส่วนมากมีอาย ุ26 - 40 ปี ผูท่ี้มีอายรุะหวา่ง 

41 – 50 ปี และผูท่ี้มีอายสูุงกวา่ 50 ปี ข้ึนไป ตามลาํดบั ระดบัการศึกษาส่วนมากเป็นระดบัปริญญา

ตรี การศึกษาปริญญาโท ระดบัการศึกษาประกาศนียบตัรบณัฑิต และระดบัการศึกษาปริญญาเอก 

ตามลาํดบั ประเภทสถานศึกษาส่วนมากเป็นวทิยาลยัการอาชีพ และวทิยาลยัเทคนิค อาชีวศึกษาและ

บริหารธุรกิจและการท่องเท่ียว วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลย ีวทิยาลยัสารพดัช่าง ตามลาํดบั 

 

 

 

 

 

 

       สถานภาพ จาํนวน 

(360 คน) 

ร้อยละ 

(100.00) 

1. เพศ ชาย 217 60.3 

หญิง 143 39.7 

2.  อายุ 

ตํ่ากวา่ 40  ปี 181 50.3 

41 – 50  ปี 139 38.6 

สูงกวา่ 50 ปี ข้ึนไป  40 11.1 

3.  ระดบัการศึกษา 

ปริญญาตรี    187 51.9 

ป. บณัฑิต     40 11.1 

ปริญญาโท     130 36.1 

ปริญญาเอก    3 8 

  4. ประเภทสถานศึกษา 

วทิยาลยัเทคนิค 108 30.00 

วทิยาลยัอาชีวศึกษาและบริหารธุรกิจและการ

ท่องเท่ียว 
 72 20.00 

วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลย ี  18 05.00 

วทิยาลยัการอาชีพ 144 40.00 

วทิยาลยัสารพดัช่าง  18 05.00 
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  4.4.2 ผลการประเมินการพฒันารูปแบบประสิทธิผลของผู้เรียนสาขาวชิาชีพ สําหรับ 

วทิยาลยัในสังกดัสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ด้วยการเรียนรู้จากประสบการณ์จาก 

การถามระดับอทิธิพลต่อประสิทธิผลของผู้เรียนสาขาวชิาชีพ  

          ผลการประเมินการพฒันารูปแบบประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ สาํหรับวทิยาลยั 

ในสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดว้ยการเรียนรู้จากประสบการณ์ จากการถามระดบั

อิทธิพลต่อประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ สาํหรับวทิยาลยัในสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา ดว้ยการเรียนรู้จากประสบการณ์ มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 

scale) 5 ระดบัประกอบดว้ย ระดบัอิทธิพลท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ สาํหรับ

วทิยาลยัในสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดว้ยการเรียนรู้จากประสบการณ์ จาํนวน 

71 ขอ้รวม 3 ดา้นคือ การเรียนรู้จากประสบการณ์ ความผกูพนัของครู การรับรู้ความสามารถรวมของครู 

ปรากฏดงัตารางท่ี 13 ต่อไปน้ี 
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ตารางที ่13  ระดบัอิทธิพลท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ ดา้นการเรียนรู้จาก  

                    ประสบการณ์   

ข้อ คาํถาม 

มรีะดบัอทิธิพลต่อ

ประสิทธิผล 

Χ  S.D. แปลผล 

 การเรียนรู้ในส่ิงทีถู่กสอนโดยผู้เรียนไม่ได้สนใจอยากรู้มาก่อน      

1. บทบาทของผูส้อนคืออาํนวยความสะดวกแก่ผูเ้รียนโดยวธีิการต่าง ๆ  4.14 0.71 มาก 

2. ครูผูส้อนควรใหเ้วลาท่ีเพียงพอแก่ผูเ้รียนในการทาํงาน  4.14 0.79 มาก 

3. 
ครูผูส้อนใชส้มาธิ พดูคุย จินตนาการ ลองผิดลองถูกและเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดมี้

ความสมัพนัธ์ หรือทาํงานร่วมกบับุคคลอ่ืนท่ีมีความสนใจคลา้ยกนั 
4.45 0.69 มาก 

4. 
ครูผูส้อนคน้หาส่ิงท่ีผูเ้รียนสนใจเรียนรู้ ส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีกระตุน้พลงัทาง

ความคิดมากท่ีสุดใหเ้กิดข้ึน 
4.28 0.82 มาก 

5. 
ผูเ้รียนมีส่วนร่วมออกแบบวธีิการเรียนรู้รวมไปถึงร่วมตดัสินวธีิการประเมินผล

การเรียนรู้ 
4.23 0.69 มาก 

6. 
ผูเ้รียนเผชิญปัญหาจากประสบการณ์จริง ธรรมชาติของผูเ้รียนมีความอยากรู้  

อยากเห็นกระตือรือร้นท่ีจะเรียนรู้ คน้พบและหาทางออกใหแ้ก่ปัญหาท่ีเกิดข้ึน                                        
4.23 0.72 มาก 

7 
ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการประเมินตนเอง ซ่ึงมีความหมายและมีความสาํคญักวา่ 

การประเมินโดยผูอ่ื้น 
4.40 0.77 มาก 

8 ผูเ้รียนร่วมกาํหนดวตัถุประสงค ์และประเมินการเรียนรู้ของตนเอง  4.41 0.68 มาก 

9 

ผูเ้รียนร่วมกาํหนดเป้าหมาย ประเมินความคืบหนา้ รวมทั้งตั้งบรรทดัฐานคุณภาพ

ผลงานการเรียนรู้ของเขาเอง เป็นการฝึกใหผู้เ้รียนรู้จกัรับผิดชอบต่อตนเองอยา่ง

แทจ้ริง  

4.24 0.77 มาก 

10 
การจดักระบวนการเรียนรู้ แบบประสบการณ์จริงมีศกัยภาพสาํหรับผูเ้รียน 

และผูส้อน 
4.22 0.76 มาก 

11 
การจดักระบวนการเรียนรู้ไดผ้ลดีมีความหมาย เป็นส่ิงท่ีผูเ้รียนสนใจอยากรู้อยา่ง

แทจ้ริง 
4.21 0.74 มาก 

12 จดัการเรียนรู้ในส่ิงท่ีถูกสอนโดยผูเ้รียนไม่ไดส้นใจอยากรู้มาก่อน 4.22 0.76 มาก 

13 
จดักิจกรรมการเรียนรู้แบบประสบการณ์ใหค้วามรู้เร่ืองการพดูในโอกาสต่าง ๆ 

4.51 0.65 
มาก

ท่ีสุด 

14 

สาธิตวธีิการใชอุ้ปกรณ์และเคร่ืองมือต่างๆ เช่น การใชก้ลอ้งวดีีโอ การใชเ้คร่ืองตดั

ต่อภาพ การใชเ้คร่ืองควบคุมเสียง โดยครูเป็นผูท่ี้ใหค้าํแนะนาํ กบักบัติดตาม จดั

ใหมี้การนาํเสนอและแลกเปล่ียนประสบการณ์   

4.56 0.60 
มาก

ท่ีสุด 

15 
ในการอภิปรายผลครูจะติชมและเสนอแนะขอ้พกพร่องของผูเ้รียนเพ่ือแกไ้ขใน

คร้ังต่อไป 
4.23 0.79 มาก 
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ตารางที ่13  ระดบัอิทธิพลท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ ดา้นการเรียนรู้จากประสบการณ์ (ต่อ) 

 

ข้อ คาํถาม 

มรีะดบัอทิธิพลต่อ

ประสิทธิผล 

Χ  S.D. แปลผล 

 การเรียนรู้ในส่ิงทีผู้่เรียนต้องการรู้ โดยเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง    

16 ครูผูส้อนยอมรับฟังความคิดเห็นของผูเ้รียน 4.25 0.76 มาก 

17 ครูผูส้อนไม่ควรครอบงาํหรือคอยบงการความคิดผูเ้รียน  4.15 0.85 มาก 

18 ครูผูส้อนเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนคิดตดัสินใจส่ิงต่างๆดว้ยตนเอง  4.19 0.73 มาก 

19 ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการสร้างส่ิงท่ีมีความหมายต่อตนเอง  4.23 0.76 มาก 

20 
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีโอกาสเลือกเรียนรู้ส่ิงท่ีสนใจ เขาจะเรียนรู้อยา่งเตม็ใจ

และมีความสุข 
4.14 0.73 มาก 

21 

ผูส้อนควรสงัเกตหรือซกัถามวา่ผูเ้รียนสนใจอยากรู้ส่ิงใด จากนั้นจดัการเรียน

การสอนใหเ้ปิดกวา้ง ยดืหยุน่ เพ่ือเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนหรือทาํ

กิจกรรมท่ีสนใจ 

4.19 0.74 มาก 

22 

ผูส้อนมีหนา้ท่ีกระตุน้ธรรมชาติความอยากรู้ของผูเ้รียน โดยจดัการเรียน 

การสอนใหผู้เ้รียนไดเ้ผชิญปัญหาผา่นการลงมือปฏิบติัจริง เพ่ือคน้พบความรู้

ดว้ยตนเอง 

4.19 0.74 มาก 

23 ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้และมีส่วนเลือกวธีิการเรียนรู้  4.11 0.81 มาก 

24 จดัการเรียนรู้ในส่ิงท่ีผูเ้รียนตอ้งการรู้โดยเรียนรู้ผา่นประสบการณ์ตรง 4.15 0.81 มาก 

 

25 

จดัการเรียนรู้ในส่ิงท่ีผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ในส่ิงท่ีตนสนใจก็จะเป็น 

การเรียนรู้ท่ีมีความหมายและยัง่ยนื  
4.20 0.79 มาก 

26 
ความรู้ท่ีไดรั้บจากการลงมือปฏิบติัจริง เรียนรู้ผา่นประสบการณ์จะมุ่งสนอง

ความตอ้งการหรือความสนใจของผูเ้รียน  
4.03 0.77 มาก 

27 
การเรียนรู้ผา่นประสบการณ์เนน้ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมทุกขั้นตอน 

การเรียนรู้ นบัตั้งแต่มีส่วนร่วมตดัสินใจในส่ิงท่ีตอ้งการจะเรียนรู้ 
4.03 0.75 มาก 

28 
ในขั้นของการสรุปผลการเรียนรู้ใหเ้พ่ือน  ๆในชั้นเรียนร่วมกนัวเิคราะห์

จุดเด่น จุดท่ีควรพฒันาของแต่ละบุคคล 
4.26 0.74 มาก 

29 
ในขั้นประยกุตใ์ชเ้ม่ือนกัเรียนผา่นกระบวนการจดัประสบการณ์จริงจากการ

ปฏิบติั ผูเ้รียนจะเกิดความรู้ใหม่ท่ีสามารถประยกุตใ์ชใ้นอนาคตต่อไป  
4.14 0.81 มาก 
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  จากตารางท่ี 13 พบวา่  ระดบัอิทธิพลท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ ดา้น    

การเรียนรู้จากประสบการณ์ อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ และมีบางรายขอ้อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ 

สาธิตวธีิการใชอุ้ปกรณ์และเคร่ืองมือต่างๆ เช่น การใชก้ลอ้งวดีีโอ การใชเ้คร่ืองตดัต่อภาพ การใช้

เคร่ืองควบคุมเสียง โดยครูเป็นผูท่ี้ใหค้าํแนะนาํ กบักบัติดตาม จดัใหมี้การนาํเสนอและแลกเปล่ียน

ประสบการณ์  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.56 อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด รองลงมา คือ จดักิจกรรมการเรียนรู้แบบ

ประสบการณ์ และใหค้วามรู้เร่ืองการพดูในโอกาสต่าง ๆ  4.51 อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ครูผูส้อนใช้

สมาธิ พดูคุย จินตนาการ ลองผดิลองถูกและเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดมี้ความสัมพนัธ์ หรือทาํงาน

ร่วมกบับุคคลอ่ืนท่ีมีความสนใจคลา้ยกนั มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.45 อยูใ่นระดบัมาก และผูเ้รียนร่วม

กาํหนดวตัถุประสงค ์และประเมินการเรียนรู้ของตนเอง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.41 อยูใ่นระดบัมาก 

ตามลาํดบั 
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ตารางที ่14 ระดบัอิทธิพลท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ ดา้นความผกูพนัของครู 

ข้อ คาํถาม 

มรีะดบัอทิธิพลต่อ

ประสิทธิผล 

Χ  S.D. แปลผล 

 ความผูกพนัต่อสถานศึกษา (Commitment   to  school)      

30 
ครูในสถานศึกษาทุ่มเทในการทาํงานอยา่งเตม็ความสามารถเพ่ือให้

สถานศึกษาประสบความสาํเร็จ 
4.27 0.69 มาก 

31 ขา้พเจา้เห็นดว้ยกบันโยบายและเป้าหมายและค่านิยมของสถานศึกษา 4.28 0.75 มาก 

32 
ขา้พเจา้ปฏิบติังานอยา่งเตม็ท่ีเพราะคิดเสมอวา่สถานศึกษาเป็นส่วนหน่ึงของ

ชีวติขา้พเจา้ 
4.21 0.77 มาก 

33 
ถึงแมว้า่ภาระงานจะมากขนาดไหนขา้พเจา้ก็ยนิดีท่ีจะปฏิบติังานอยูใ่น

สถานศึกษาน้ีโดยไม่คิดท่ีจะยา้ยไปท่ีอ่ืน 
4.17 0.82 มาก 

34 
ขา้พเจา้ยอมเหน็ดเหน่ือยเพ่ือท่ีจะปฏิบติังานของสถานศึกษาใหป้ระสบผล 

สาํเร็จตามเป้าหมายท่ีตั้งไวถึ้งแมจ้ะมีปัญหามากมายภายในสถานศึกษาแห่งน้ี 
4.32 0.77 มาก 

35 ขา้พเจา้ก็จะไม่ทอ้และพยายามร่วมกบัเพ่ือนแกปั้ญหาอยา่งเตม็ความสามารถ 4.27 0.80 มาก 

 ความผูกพนัต่อวชิาชีพครู      

36 ขา้พเจา้ภาคภูมิใจในการประกอบวชิาชีพครูของขา้พเจา้ 4.22 0.76 มาก 

37 ขา้พเจา้ทุ่มเทในการสอนอยา่งเตม็ท่ีทุกคร้ัง 4.17 0.76 มาก 

38 ขา้พเจา้ไม่เคยคิดท่ีจะประกอบวชิาชีพอ่ืนแมจ้ะไดรั้บค่าตอบแทนท่ีมากกวา่ 4.27 0.79 มาก 

39 
ขา้พเจา้ใชค้วามรู้ท่ีมีอยูใ่นการปฏิบติังานในวชิาชีพครูอยา่งเตม็ความสามารถ

และเตม็เวลา 
4.15 0.78 มาก 

40 
ขา้พเจา้เตม็ใจท่ีจะทาํงานหนกัหากการทาํงานของขา้พเจา้มีส่วนทาํใหว้ชิาชีพ

ครูไดรั้บการยกยอ่ง 
4.19 0.77 มาก 

41 ขา้พเจา้พร้อมท่ีจะทาํทุกอยา่งเพ่ือความกา้วหนา้ของวชิาชีพครู 4.18 0.76 มาก 

42 
ขา้พเจา้เขา้ร่วมการอบรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาวชิาชีพทุกคร้ังเพ่ือนาํมา

พฒันาวชิาชีพของตน 
4.06 0.81 มาก 

43 
ขา้พเจา้และเพ่ือนครู แลกเปล่ียนเรียนรู้วธีิการปรับปรุงการเรียนการสอนท่ี

ไดรั้บการอบรมมาใหแ้ก่กนัและกนัเสมอ 
4.16 0.81 มาก 

44 
ขา้พเจา้ใชเ้วลาวา่งสอนซ่อมเสริมใหก้บัผูเ้รียนท่ีมีปัญหาดา้นการเรียนเป็น

ประจาํ 
4.12 0.79 มาก 
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ตารางที ่14  ระดบัอิทธิพลท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ ดา้นความผกูพนัของครู (ต่อ) 
 

ข้อ คาํถาม 

มรีะดบัอทิธิพลต่อ

ประสิทธิผล 

Χ  S.D. แปลผล 

 ความผูกพนัต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน      

45 ขา้พเจา้พยายามสร้างนวตักรรมใหม่ๆเพ่ือกระตุน้การเรียนรู้ของผูเ้รียน 4.11 0.77 มาก 

46 
ขา้พเจา้มีความเช่ือเสมอวา่ผูเ้รียนของขา้พเจา้สามารถเรียนรู้ไดแ้มว้า่พวก

เขาจะมาจากครอบครัวท่ีมีภูมิหลงัแตกต่างกนั 
4.16 0.78 มาก 

47 ขา้พเจา้นาํผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนมาวเิคราะห์เพ่ือปรับปรุงการ

จดักระบวนการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนมีการเรียน-รู้ท่ีดีข้ึน 
4.12 0.82 มาก 

48 ขา้พเจา้แกปั้ญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูเ้รียนโดยใชก้ระบวนการวจิยัในชั้นเรียน 4.22 0.84 มาก 

49 ขา้พเจา้จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยคาํนึงถึงความแตกต่างระหวา่ง

บุคคล 
4.15 0.82 มาก 

50 ขา้พเจา้ทาํการวดัผลประเมินผลจากสภาพท่ีแทจ้ริงของผูเ้รียน  4.24 0.74 มาก 

 

                จากตารางท่ี 14  พบวา่ ระดบัอิทธิพลท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ ดา้น

ความผกูพนัของครู อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ เรียงตามลาํดบัมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ ขา้พเจา้ยอมเหน็ดเหน่ือย

เพื่อท่ีจะปฏิบติังานของสถานศึกษาใหป้ระสบผล สาํเร็จตามเป้าหมายท่ีตั้งไวถึ้งแมจ้ะมีปัญหา

มากมายภายในสถานศึกษาแห่งน้ี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.32 อยูใ่นระดบัมาก รองลงมา คือ ขา้พเจา้เห็น

ดว้ยกบันโยบายและเป้าหมายและค่านิยมของสถานศึกษา มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.28 อยูใ่นระดบัมาก ครู

ในสถานศึกษาทุ่มเทในการทาํงานอยา่งเตม็ความสามารถเพื่อใหโ้รงเรียนประสบความสาํเร็จ   และ

ขา้พเจา้  ก็จะไม่ทอ้และพยายามร่วมกบัเพื่อนแกปั้ญหาอยา่งเตม็ความสามารถ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.27 

อยูใ่นระดบัมาก  เช่นกนัตามลาํดบั 
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ตารางที ่15 ระดบัอิทธิพลท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ ดา้นการรับรู้ความสามารถรวม 

                       ของครู 

ข้อ คาํถาม 

มรีะดบัอทิธิพลต่อ

ประสิทธิผล 

Χ  S.D. แปลผล 

 การวเิคราะห์งานการสอน      

51 ครูในโรงเรียนของท่านตอ้งการฝึกอบรมเก่ียวกบัการดูแลเด็กท่ีมีปัญหา

ดา้นการเรียน 
4.07 0.79 มาก 

52 นกัเรียนในโรงเรียนของท่านมาเรียนดว้ยความพร้อมท่ีจะเรียน    4.30 0.77 มาก 

53 
ครอบครัวของผูเ้รียนในสถานศึกษาของท่านส่งเสริม สนบัสนุนและ

เอ้ืออาํนวยต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
4.24 0.71 มาก 

54 
สถานศึกษาขาดแคลนอุปกรณ์การเรียนการสอนจึงทาํใหค้รูสอนดว้ยความ

ยากลาํบาก 
4.14 0.77 มาก 

55 
ผูเ้รียนในสถานศึกษาของท่านขาดแรงจูงใจภายในเก่ียวกบัการเรียนรู้

สถานศึกษา 
4.27 0.77 มาก 

56 
สถานศึกษาของท่านมีส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ ท่ีพร้อมและเอ้ือ 

อาํนวยความสะดวกต่อการจดัการเรียนการสอนของครู 
    4.05 0.82 มาก 

57 
ชุมชนท่ีสถานศึกษาท่านตั้งอยูมี่แหล่งเรียนรู้พร้อมท่ีจะสนบัสนุนการเรียนรู้

ของผูเ้รียน 
4.01 0.86 มาก 

58 
สถานศึกษาของท่านจดัการเรียนรู้ยากลาํบากกวา่สถานศึกษาอ่ืน เน่ืองจาก

ผูเ้รียนมีความวติกกงัวลเก่ียวกบัความปลอดภยัของตน 
4.08 0.82 มาก 

59 
การแพร่ระบาดของสารเสพติดในชุมชนท่ีสถานศึกษาของท่านตั้งอยูท่าํให้

ผูเ้รียนมีปัญหาเก่ียวกบัการเรียนรู้ 
4.14 0.85 มาก 

60 

 

ครูในสถานศึกษาของท่านขาดทกัษะในการจดัการกบัผูเ้รียนท่ีมีปัญหาทาง

วนิยั 
4.01 0.82 มาก 

61 
ครูในสถานศึกษาของท่านมีเทคนิควธีิสอนท่ีสามารถทาํใหเ้ด็กเกิดการ

เรียนรู้ได ้
4.15 0.78 มาก 

62 

 

ครูในสถานศึกษาของท่านมีความสามารถในการช่วยเหลือและจดัการกบั

ผูเ้รียนท่ีมีปัญหาได ้
   4.28 0.80 มาก 
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ตารางที ่15 ระดบัอิทธิพลท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ ดา้นการรับรู้ความสามารถรวม 

                       ของครู (ต่อ) 

ข้อ คาํถาม 

มรีะดบัอทิธิพลต่อ

ประสิทธิผล 

Χ  S.D. แปลผล 

 การประเมนิความสามารถทางการสอนของกลุ่ม      

63 

 

ครูในสถานศึกษาของท่านปรับเปล่ียนวธีิสอนแบบใหม่ เม่ือประเมินแลว้วา่

เด็กไม่เขา้ใจในส่ิงท่ีครูสอน 
4.11 0.77 มาก 

64 
ครูในสถานศึกษาของท่านมีความมัน่ใจวา่ตนเองมีความสามารถในการจูง

ใจใหน้กัเรียนสนใจในการเรียนได ้
4.18 0.75 มาก 

65 
ครูในสถานศึกษาของท่านมีความเช่ืออยา่งแทจ้ริงวา่ เด็กทุกคนสามารถ

เรียนรู้ได ้
4.20 0.83 มาก 

66 ครูในสถานศึกษาของท่านไม่สามารถจดัการกบัเด็กท่ีไม่ตอ้งการเรียนได ้ 4.33 0.69 มาก 

67 
ครูในสถานศึกษาของท่านคิดวา่ยงัมีเด็กบางคนท่ีมีปัญหาท่ีครูไม่สามารถ

จดัการได ้
4.31 0.75 มาก 

68 
ครูในสถานศึกษาของท่านขาดทกัษะในการจดักระบวนการเรียนรู้อยา่งมี

ความหมายแก่ผูเ้รียน 
4.13 0.78 มาก 

69 ครูในสถานศึกษาของท่านขาดความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองเทคนิควธีิสอน 4.27 0.72 มาก 

70 
ครูในสถานศึกษาของท่านมีการเตรียมการสอนในรายวชิาท่ีไดรั้บ

มอบหมายเป็นอยา่งดี 
4.30 0.71 มาก 

71 
ครูในสถานศึกษาของท่านมีความเช่ียวชาญในเร่ืองการใชเ้ทคนิควธีิสอนท่ี

หลากหลาย 
4.24 0.75 มาก 

                

                จากตารางท่ี 15 พบวา่ ระดบัอิทธิพลท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ ดา้น

การรับรู้ความสามารถรวมของครูอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ เรียงตามลาํดบัมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ ครูใน

สถานศึกษาของท่านไม่สามารถจดัการกบัเด็กท่ีไม่ตอ้งการเรียนได้ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.33 อยูใ่น

ระดบัมาก รองลงมา คือ ครูในสถานศึกษาของท่านคิดวา่ยงัมีเด็กบางคนท่ีมีปัญหาท่ีครูไม่สามารถ

จดัการได ้มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.31 อยูใ่นระดบัมาก และครูในสถานศึกษาของท่านมีการเตรียมการสอน

ในรายวชิาท่ีไดรั้บมอบหมายเป็นอยา่งดีมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.30 อยูใ่นระดบัมาก ตามลาํดบั 
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                 ผลการพฒันา ขอ้เสนอแนวทางการจดัการเรียนการสอน ตามรูปแบบประสิทธิผล

ของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ สาํหรับวทิยาลยัในสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดว้ยการ

เรียนรู้จากประสบการณ์ ท่ีคน้พบสามารถสรุปไดว้า่ ควรนาํผลของการประเมินระดบัอิทธิพลท่ี

ส่งผลต่อประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ ในการนาํไปปฏิบติัของครูผูส้อนเพื่อเป็นแนวทางการ

จดัการเรียนการสอนท่ีมะสิทธิภาพ มาลาํดบัความสาํคญัในการนาํไปปฏิบติัโดยเรียงตามลาํดบั

หวัขอ้ และค่าเฉล่ียความสาํคญัจากมากไปหานอ้ย ดงัน้ี 
 

          4.4.3 แนวทางการจัดการเรียนการสอน ตามรูปแบบประสิทธิผลของผู้เรียนสาขาวชิาชีพ ด้วย

การเรียนรู้จากประสบการณ์ ด้านการเรียนรู้จากประสบการณ์   

          4.4.3.1  การเรียนรู้ในส่ิงทีถู่กสอนโดยผู้เรียนไม่ได้สนใจอยากรู้มาก่อน  

1 สาธิตวธีิการใชอุ้ปกรณ์และเคร่ืองมือต่างๆ เช่น การใชก้ลอ้งวดีีโอ การใชเ้คร่ืองตดัต่อภาพ  

การใชเ้คร่ืองควบคุมเสียง โดยครูเป็นผูท่ี้ใหค้าํแนะนาํ กบักบัติดตาม จดัใหมี้การนาํเสนอ 

และแลกเปล่ียนประสบการณ์   

2 จดักิจกรรมการเรียนรู้แบบประสบการณ์ และใหค้วามรู้เร่ืองการพดูในโอกาสต่าง ๆ  

3. ครูผูส้อนใชส้มาธิ พดูคุย จินตนาการ ลองผดิลองถูกและเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดมี้ความสัมพนัธ์  

หรือทาํงานร่วมกบับุคคลอ่ืนท่ีมีความสนใจคลา้ยกนั 

4 ผูเ้รียนร่วมกาํหนดวตัถุประสงค์ และประเมินการเรียนรู้ของตนเอง  

5 ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการประเมินตนเองซ่ึงมีความหมายและมีความสาํคญักวา่การประเมินโดยผูอ่ื้น  

6 ครูผูส้อนคน้หาส่ิงท่ีผูเ้รียนสนใจเรียนรู้ ส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีกระตุน้พลงัทางความคิดมากท่ีสุด 

ใหเ้กิดข้ึน 

7 ผูเ้รียนร่วมกาํหนดเป้าหมาย ประเมินความคืบหนา้ รวมทั้งตั้งบรรทดัฐานคุณภาพผลงานการเรียนรู้

ของเขาเอง เป็นการฝึกใหผู้เ้รียนรู้จกัรับผดิชอบต่อตนเองอยา่งแทจ้ริง   

8 ผูเ้รียนมีส่วนร่วมออกแบบวธีิการเรียนรู้รวมไปถึงร่วมตดัสินวธีิการประเมินผลการเรียนรู้ 

9 ผูเ้รียนเผชิญปัญหาจากประสบการณ์จริง ธรรมชาติของผูเ้รียนมีความอยากรู้อยากเห็น  

กระตือรือร้นท่ีจะเรียนรู้ คน้พบและหาทางออกใหแ้ก่ปัญหาท่ีเกิดข้ึน                                        

10 ในการอภิปรายผลครูจะติชมและเสนอแนะขอ้พกพร่องของผูเ้รียนเพื่อแกไ้ขในทนัที 

11 การจดักระบวนการเรียนรู้ แบบประสบการณ์จริงมีศกัยภาพสาํหรับผูเ้รียนและผูส้อน 

12 จดัการเรียนรู้ในส่ิงท่ีถูกสอนโดยผูเ้รียนไม่ไดส้นใจอยากรู้มาก่อน 

13 บทบาทของผูส้อนคืออาํนวยความสะดวกแก่ผูเ้รียนโดยวธีิการต่าง ๆ  

14 การจดักระบวนการเรียนรู้ไดผ้ลดีมีความหมาย เป็นส่ิงท่ีผูเ้รียนสนใจอยากรู้อยา่งแทจ้ริง 

15 ครูผูส้อนควรใหเ้วลาท่ีเพียงพอแก่ผูเ้รียนในการทาํงาน  
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      4.4.3.2  การเรียนรู้ในส่ิงทีผู่้เรียนต้องการรู้ โดยเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง 

16 ครูผูส้อนยอมรับฟังความคิดเห็นของผูเ้รียน 

17 ในการอภิปรายผลครูจะติชมและเสนอแนะขอ้พกพร่องของผูเ้รียนเพื่อแกไ้ขในคร้ังต่อไป 

18 ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการสร้างส่ิงท่ีมีความหมายต่อตนเอง  

 

19 

จดัการเรียนรู้ในส่ิงท่ีผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ในส่ิงท่ีตนสนใจก็จะเป็น 

การเรียนรู้ท่ีมีความหมายและย ัง่ยนื  

20 ครูผูส้อนเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนคิดตดัสินใจส่ิงต่างๆดว้ยตนเอง  

21 ผูส้อนควรสังเกตหรือซกัถามวา่ผูเ้รียนสนใจอยากรู้ส่ิงใด จากนั้นจดัการเรียนการสอนให้

เปิดกวา้ง ยดืหยุน่ เพื่อเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนหรือทาํกิจกรรมท่ีสนใจ 

22 ผูส้อนมีหนา้ท่ีกระตุน้ธรรมชาติความอยากรู้ของผูเ้รียน โดยจดัการเรียนการสอนให้

ผูเ้รียนไดเ้ผชิญปัญหาผา่นการลงมือปฏิบติัจริง เพื่อคน้พบความรู้ดว้ยตนเอง 

23 จดัการเรียนรู้ในส่ิงท่ีผูเ้รียนตอ้งการรู้โดยเรียนรู้ผา่นประสบการณ์ตรง  

24 ครูผูส้อนไม่ควรครอบงาํหรือคอยบงการความคิดผูเ้รียน  

25 ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีโอกาสเลือกเรียนรู้ส่ิงท่ีสนใจ เขาจะเรียนรู้อยา่งเตม็ใจและมีความสุข 

26 ในขั้นประยกุตใ์ชเ้ม่ือนกัเรียนผา่นกระบวนการจดัประสบการณ์จริงจากการปฏิบติั 

ผูเ้รียนจะเกิดความรู้ใหม่ท่ีสามารถประยกุตใ์ชใ้นอนาคตต่อไป  

27 ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้และมีส่วนเลือกวธีิการเรียนรู้  

28 ความรู้ท่ีไดรั้บจากการลงมือปฏิบติัจริง เรียนรู้ผา่นประสบการณ์จะมุ่งสนอง 

ความตอ้งการหรือความสนใจของผูเ้รียน  

29 การเรียนรู้ผา่นประสบการณ์เนน้ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมทุกขั้นตอน 

การเรียนรู้ นบัตั้งแต่มีส่วนร่วมตดัสินใจในส่ิงท่ีตอ้งการจะเรียนรู้ 
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           4.4.4. แนวทางการจัดการเรียนการสอน ตามรูปแบบประสิทธิผลของผู้เรียนสาขาวชิาชีพ ด้วย

การเรียนรู้จากประสบการณ์ ด้านความผูกพนัของครู 

          4.4.4.1  ความผูกพนัต่อสถานศึกษา (Commitment   to  school) 

30 ขา้พเจา้ยอมเหน็ดเหน่ือยเพื่อท่ีจะปฏิบติังานของสถานศึกษาใหป้ระสบผล สาํเร็จ 

ตามเป้าหมายท่ีตั้งไวถึ้งแมจ้ะมีปัญหามากมายภายในสถานศึกษาแห่งน้ี 

31 ขา้พเจา้เห็นดว้ยกบันโยบายและเป้าหมายและค่านิยมของสถานศึกษา 

32 ครูในสถานศึกษาทุ่มเทในการทาํงานอยา่งเตม็ความสามารถเพื่อให้สถานศึกษา 

ประสบความสาํเร็จ 

33 ขา้พเจา้ก็จะไม่ทอ้และพยายามร่วมกบัเพื่อนแกปั้ญหาอยา่งเตม็ความสามารถ 

34 ขา้พเจา้ปฏิบติังานอยา่งเตม็ท่ีเพราะคิดเสมอวา่สถานศึกษาเป็นส่วนหน่ึงของชีวติขา้พเจา้ 

35 ถึงแมว้า่ภาระงานจะมากขนาดไหนขา้พเจา้ก็ยนิดีท่ีจะปฏิบติังานอยูใ่นสถานศึกษาน้ี 

โดยไม่คิดท่ีจะยา้ยไปท่ีอ่ืน 

           4.4.4.2 ความผูกพนัต่อวชิาชีพครู 

36 ขา้พเจา้ไม่เคยคิดท่ีจะประกอบวชิาชีพอ่ืนแมจ้ะไดรั้บค่าตอบแทนท่ีมากกวา่ 

37 ขา้พเจา้ภาคภูมิใจในการประกอบวชิาชีพครูของขา้พเจา้ 

38 ขา้พเจา้เตม็ใจท่ีจะทาํงานหนกัหากการทาํงานของขา้พเจา้มีส่วนทาํใหว้ชิาชีพครูไดรั้บ 

การยกยอ่ง 

39 ขา้พเจา้พร้อมท่ีจะทาํทุกอยา่งเพื่อความกา้วหนา้ของวชิาชีพครู 

40 ขา้พเจา้ทุ่มเทในการสอนอยา่งเตม็ท่ีทุกคร้ัง 

41 ขา้พเจา้และเพื่อนครู แลกเปล่ียนเรียนรู้วธีิการปรับปรุงการเรียนการสอนท่ีไดรั้บการอบรม

มาใหแ้ก่กนัและกนัเสมอ 

42 ขา้พเจา้ใชค้วามรู้ท่ีมีอยูใ่นการปฏิบติังานในวชิาชีพครูอยา่งเตม็ความสามารถและเตม็เวลา 

43 ขา้พเจา้ใชเ้วลาวา่งสอนซ่อมเสริมใหก้บัผูเ้รียนท่ีมีปัญหาดา้นการเรียนเป็นประจาํ 

44 ขา้พเจา้เขา้ร่วมการอบรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาวชิาชีพทุกคร้ังเพื่อนาํมาพฒันาวชิาชีพ

ของตน 

 4.4.4.3 ความผูกพนัต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

45 ขา้พเจา้ทาํการวดัผลประเมินผลจากสภาพท่ีแทจ้ริงของผูเ้รียน 

46 ขา้พเจา้แกปั้ญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูเ้รียนโดยใชก้ระบวนการวจิยัในชั้นเรียน 

47 ขา้พเจา้มีความเช่ือเสมอวา่ผูเ้รียนของขา้พเจา้สามารถเรียนรู้ไดแ้มว้า่พวกเขาจะมาจาก

ครอบครัวท่ีมีภูมิหลงัแตกต่างกนั 
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48 ขา้พเจา้จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยคาํนึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล 

49 ขา้พเจา้นาํผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนมาวเิคราะห์เพื่อปรับปรุงการจดักระบวน 

การเรียนรู้ใหผู้เ้รียนมีการเรียนรู้ท่ีดีข้ึน 

50 ขา้พเจา้พยายามสร้างนวตักรรมใหม่ๆเพื่อกระตุน้การเรียนรู้ของผูเ้รียน 

 

          4.4.5 แนวทางการจัดการเรียนการสอน ตามรูปแบบประสิทธิผลของผู้เรียนสาขาวชิาชีพ ด้วย

การเรียนรู้จากประสบการณ์ ด้านการรับรู้ความสามารถรวมของครู 

         4.4.5.1 การวเิคราะห์งานการสอน 

51 นกัเรียนในโรงเรียนของท่านมาเรียนดว้ยความพร้อมท่ีจะเรียน 

52 ครูในสถานศึกษาของท่านมีความสามารถในการช่วยเหลือและจดัการกบัผูเ้รียนท่ีมีปัญหาได ้

53 ผูเ้รียนในสถานศึกษาของท่านขาดแรงจูงใจภายในเก่ียวกบัการเรียนรู้สถานศึกษา 

54 ครอบครัวของผูเ้รียนในสถานศึกษาของท่านส่งเสริม สนบัสนุนและเอ้ืออาํนวยต่อ 

การเรียนรู้ของผูเ้รียน 

55 ครูในสถานศึกษาของท่านมีเทคนิควธีิสอนท่ีสามารถทาํใหเ้ด็กเกิดการเรียนรู้ได้ 

56 สถานศึกษาขาดแคลนอุปกรณ์การเรียนการสอนจึงทาํใหค้รูสอนดว้ยความยากลาํบาก 

57 การแพร่ระบาดของสารเสพติดในชุมชนท่ีสถานศึกษาของท่านตั้งอยูท่าํใหผู้เ้รียนมี 

ปัญหาเก่ียวกบัการเรียนรู้ 

58 สถานศึกษาของท่านจดัการเรียนรู้ยากลาํบากกวา่สถานศึกษาอ่ืน เน่ืองจากผูเ้รียนมี 

ความวติกกงัวลเก่ียวกบัความปลอดภยัของตน 

59 ครูในโรงเรียนของท่านตอ้งการฝึกอบรมเก่ียวกบัการดูแลเด็กท่ีมีปัญหาดา้นการเรียน  

60 สถานศึกษาของท่านมีส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ ท่ีพร้อมและเอ้ือ 

อาํนวยความสะดวกต่อการจดัการเรียนการสอนของครู 

61 ชุมชนท่ีสถานศึกษาท่านตั้งอยูมี่แหล่งเรียนรู้พร้อมท่ีจะสนบัสนุนการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

62 ครูในสถานศึกษาของท่านขาดทกัษะในการจดัการกบัผูเ้รียนท่ีมีปัญหาทางวนิยั 

          4,4,5,2 การประเมินความสามารถทางการสอนของกลุ่ม 

63 ครูในสถานศึกษาของท่านไม่สามารถจดัการกบัเด็กท่ีไม่ตอ้งการเรียนได้ 

64 ครูในสถานศึกษาของท่านคิดวา่ยงัมีเด็กบางคนท่ีมีปัญหาท่ีครูไม่สามารถจดัการได้ 

65 ครูในสถานศึกษาของท่านมีการเตรียมการสอนในรายวชิาท่ีไดรั้บมอบหมายเป็นอยา่งดี 

66 ครูในสถานศึกษาของท่านขาดความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองเทคนิควธีิสอน 

67 ครูในสถานศึกษาของท่านมีความเช่ียวชาญในเร่ืองการใชเ้ทคนิควธีิสอนท่ีหลากหลาย 
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68 ครูในสถานศึกษาของท่านมีความเช่ืออยา่งแทจ้ริงวา่ เด็กทุกคนสามารถเรียนรู้ได้ 

69 ครูในสถานศึกษาของท่านมีความมัน่ใจวา่ตนเองมีความสามารถในการจูงใจใหน้กัเรียน

สนใจในการเรียนได ้

70 ครูในสถานศึกษาของท่านขาดทกัษะในการจดักระบวนการเรียนรู้อยา่งมีความหมาย 

แก่ผูเ้รียน 

71 ครูในสถานศึกษาของท่านปรับเปล่ียนวธีิสอนแบบใหม่ เม่ือประเมินแลว้วา่เด็กไม่เขา้ใจ 

ในส่ิงท่ีครูสอน 

                

4.5  เพือ่ผลการประเมนิรูปแบบประสิทธิผลของผู้เรียนสาขาวชิาชีพ สําหรับวทิยาลยัใน

สังกดัสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ด้วยการเรียนรู้จากประสบการณ์ 

 

                 การวจิยัคร้ังน้ี มีจุดประสงคเ์พื่อพฒันารูปแบบประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ สาํหรับ 

วทิยาลยัในสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดว้ยการเรียนรู้จากประสบการณ์และเป็น

ขั้นตอนการประเมินความเหมาะสม และความเป็นไปไดใ้นการนาํไปปฏิบติัเพื่อยนืยนัประสิทธิผล

ของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพสาํหรับวทิยาลยัอาชีวศึกษาอุดรธานี เพื่อเป็นตวัแทนสถานศึกษาในสังกดั

สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดว้ยการเรียนรู้จากประสบการณ์ การนาํเสนอผลการ

วเิคราะห์ขอ้มูล แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัต่อไปน้ี 

3. ผลการศึกษาสภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

2. ผลการประเมินการพฒันารูปแบบประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ สาํหรับวทิยาลยั 

อาชีวศึกษาอุดรธานี เพื่อเป็นตวัแทนสถานศึกษาในสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

ผลการศึกษาสภาพทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 สาํหรับประชากรท่ีใชใ้นการประเมินรูปแบบความเหมาะสม และความเป็นไปไดใ้น 

การนาํไปปฏิบติัเพื่อยนืยนัประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ สาํหรับวทิยาลยัอาชีวศึกษาอุดรธานี 

เพื่อเป็นตวัแทนสถานศึกษาในสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดว้ยการเรียนรู้จาก

ประสบการณ์ประกอบดว้ยประเภทวชิาชีพพณิชยกรรม จาํนวน 36 คน ประเภทวชิาคหกรรมจาํนวน 

15 คนประเภทวชิาชีพศิลปกรรม จาํนวน 7 คน  ประเภทวชิาชีพการโรงแรมและการท่องเท่ียว 

จาํนวน  8 คน รวมจาํนวนทั้งส้ิน  66 คน โดยถามเก่ียวกบั เพศ อาย ุระดบัการศึกษา ประเภทวชิา  

และประสบการณ์มีจาํนวน 5 ขอ้ผลปรากฏดงัตารางท่ี 16 ต่อไปน้ี 
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ตารางที่ 16 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

 

               จากตารางท่ี 16 พบวา่สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถาม

จาํนวน จาํนวน 66 คน  

               เพศหญิงมีจาํนวนมากท่ีสุดคือ 49 คนคิดเป็นร้อยละ 74.3 เพศชายมีจาํนวน 17 คนคิดเป็น

ร้อยละ 25.7 

  อาย ุตํ่ากวา่ 40 ปี มีจาํนวน 18 คนคิดเป็นร้อยละ 27.4 อาย ุ41 -50 ปี มีจาํนวน 31 คน 

คิดเป็นร้อยละ 46.9 อายสูุงวา่ 51 ปีข้ึนไป มีจาํนวน 17 คนคิดเป็นร้อยละ 52.7 

                ระดบัการศึกษา  ปริญญาตรีมีจาํนวน 34 คนคิดเป็นร้อยละ 51.4 ปริญญาโทมีจาํนวน 30

คนคิดเป็นร้อยละ 45.4 ปริญญาเอกมีจาํนวน 2 คนคิดเป็นร้อยละ 3.02 

  ประเภทวชิาพณิชยกรรม จาํนวน 36 คนคิดเป็นร้อยละ 45.6  ประเภทวชิาคหกรรม จาํนวน 

15 คนคิดเป็นร้อยละ 22.75 ประเภทวชิาชีพศิลปกรรม จาํนวน 7 คนคิดเป็นร้อยละ 10.60  ประเภท

วชิาชีพการโรงแรมและการท่องเท่ียว จาํนวน  8 คน คิดเป็นร้อยละ 12.12 

สถานภาพ 
จาํนวน 

(66 คน) 

ร้อยละ 

(100.00) 

 1. เพศ 
ชาย 17 25.7 

หญิง 49 74.3 

 2. อายุ 

ตํ่ากวา่ 40  ปี 18 27.4 

41 – 50  ปี 31 46.9 

สูงกวา่ 51 ปี ข้ึนไป  17 52.7 

  3. ระดบัการศึกษา 

ปริญญาตรี    34 51.4 

ปริญญาโท     30 45.4 

ปริญญาเอก   2 3.02 

  4. ประเภทวชิา 

ประเภทวชิาพณิชยกรรม 36 54.5 

ประเภทวชิาคหกรรม  15      22.7 

ประเภทวชิาชีพศิลปกรรม  7 10.6 

ประเภทวชิาชีพการโรงแรมและการท่องเท่ียว 8 12.1 

  5. ประสบการณ์ 

นอ้ยกวา่  5 ปี 30 45.6 

6-10  ปี 18 27.2 

11 ปีข้ึนไป 18 27.2 
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   ประสบการณ์ นอ้ยกวา่  5 ปีจาํนวน  30 คน คิดเป็นร้อยละ 45.6 ประสบการณ์ 6-10  ปี

จาํนวน  18 คน คิดเป็นร้อยละจาํนวน  27.2  ประสบการณ์11 ปีข้ึนไป  จาํนวน  18 คน คิดเป็นร้อย

ละจาํนวน  27.2 

 

 ผลการประเมินความเหมาะสม และความเป็นไปได ้ของรูปแบบท่ีนาํไปปฏิบติัเพื่อยนืยนั 

ประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ สาํหรับวทิยาลยัอาชีวศึกษาอุดรธานี เพื่อเป็นตวัแทนสถานศึกษา

ในสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดว้ยการเรียนรู้จากประสบการณ์  ผลการประเมิน

รูปแบบ จากการถามระดบัความรู้เก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนมีลกัษณะเป็นแบบส่วนประมาณ

ค่า (Rating scale) 5 ระดบัประกอบดว้ย ระดบัความเหมาะสมและความเป็นไปไดใ้นการนาํแนวทาง 

การจดัการเรียนการสอนตามรูปแบบประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพดว้ยการเรียนรู้จากประสบ-

การณ์ดา้นการเรียนรู้จากประสบการณ์ไปปฏิบติั จาํนวน 71  ขอ้รวม 3 ดา้นคือ ดา้นการเรียนรู้จาก

ประสบการณ์ จาํนวน 29  ขอ้  ดา้นความผกูพนัของครู จาํนวน 21 ขอ้ ดา้นการรับรู้ความสามารถรวม 

ของครู จาํนวน 21 ขอ้ ปรากฏดงัตารางท่ี 17  ต่อไปน้ี 
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ตารางที ่ 17 ระดบัความเหมาะสมและความเป็นไปไดใ้นการนาํแนวทางการจดัการเรียนการสอน 

ตามรูปแบบประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ ดว้ยการเรียนรู้จากประสบการณ์ดา้นการเรียนรู้จาก

ประสบการณ์ 

  

แนวทางการจดัการเรียนการสอนวชิาชีพ 

 ด้านการเรียนรู้จากประสบการณ์ 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ใน 

การนําไปปฏิบัต ิ

Χ  S.D. 
แปล

ผล Χ  S.D. 
แปล

ผล 

ลาํดบั

ที ่

การเรียนรู้ในส่ิงทีถู่กสอนโดยผู้เรียนไม่ได้สนใจอยากรู้มาก่อน 
      

1 สาธิตวธีิการใชอุ้ปกรณ์และเคร่ืองมือต่างๆ เช่น การใชก้ลอ้ง

วดีีโอ การใชเ้คร่ืองตดัต่อภาพ การใชเ้คร่ืองควบคุมเสียง โดย

ครูเป็นผูท่ี้ใหค้าํแนะนาํ กบักบัติดตาม จดัใหมี้การนาํเสนอและ

แลกเปล่ียนประสบการณ์   

4.1417 .70765 มาก 4.5056 .69483 
มาก

ทีสุ่ด 

2 จดักิจกรรมการเรียนรู้แบบประสบการณ์ และใหค้วามรู้เร่ือง

การพดูในโอกาสต่าง ๆ  
4.1444 .79077 มาก 4.5472 .68611 

มาก

ทีสุ่ด 

3 ครูผูส้อนใชส้มาธิ พดูคุย จินตนาการ ลองผิดลองถูกและเปิด

โอกาสใหผู้เ้รียนไดมี้ความสมัพนัธ์ หรือทาํงานร่วมกบับุคคล

อ่ืนท่ีมีความสนใจคลา้ยกนั 

4.2333 .72057 มาก 4.2300 .72089 มาก 

4 ผูเ้รียนร่วมกาํหนดวตัถุประสงค ์และประเมินการเรียนรู้ของ

ตนเอง  
4.3972 .77243 มาก 4.1972 .71279 มาก 

5 ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการประเมินตนเองซ่ึงมีความหมายและ    

มีความสาํคญักวา่การประเมินโดยผูอ่ื้น 
4.2806 .82216 มาก 4.5706 .62216 

มาก

ทีสุ่ด 

6 ครูผูส้อนคน้หาส่ิงท่ีผูเ้รียนสนใจเรียนรู้ ส่งเสริมการเรียนรู้ท่ี

กระตุน้พลงัทางความคิดมากท่ีสุดใหเ้กิดข้ึน 
4.5278 .69483 

มาก

ทีสุ่ด 
4.6275 .79483 

มาก

ทีสุ่ด 

7 ผูเ้รียนร่วมกาํหนดเป้าหมาย ประเมินความคืบหนา้ รวมทั้งตั้ง

บรรทดัฐานคุณภาพผลงานการเรียนรู้ของเขาเอง เป็นการฝึกให้

ผูเ้รียนรู้จกัรับผิดชอบต่อตนเองอยา่งแทจ้ริง  

4.4056 .67751 มาก 4.3055 .62251 มาก 

8 ผูเ้รียนมีส่วนร่วมออกแบบวธีิการเรียนรู้รวมไปถึงร่วมตดัสิน

วธีิการประเมินผลการเรียนรู้ 
4.4472 .68611 มาก 4.5872 .69483 

มาก

ทีสุ่ด 

9 ผูเ้รียนเผชิญปัญหาจากประสบการณ์จริง ธรรมชาติของผูเ้รียน

มีความอยากรู้อยากเห็นกระตือรือร้นท่ีจะเรียนรู้ คน้พบและหา

ทางออกใหแ้ก่ปัญหาท่ีเกิดข้ึน                                        

3.7806 .85374 มาก 3.3406 .82374 
ปาน

กลาง 
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แนวทางการจดัการเรียนการสอนวชิาชีพ  

ด้านการเรียนรู้จากประสบการณ์ (ต่อ) 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ใน 

การนําไปปฏิบัต ิ

Χ  S.D. 
แปล

ผล Χ  S.D. 
แปล

ผล 

10 ในการอภิปรายผลครูจะติชมและเสนอแนะขอ้พกพร่องของ

ผูเ้รียนเพ่ือแกไ้ขในทนัที 
3.8528 .81284 มาก 4.1417 .70765 มาก 

11 การจดักระบวนการเรียนรู้ แบบประสบการณ์จริงมีศกัยภาพ

สาํหรับผูเ้รียนและผูส้อน 
4.9222 .81733 

มาก

ทีสุ่ด 
4.6444 .79077 

มาก

ทีสุ่ด 

12 จดัการเรียนรู้ในส่ิงท่ีถูกสอนโดยผูเ้รียนไม่ไดส้นใจอยากรู้มา

ก่อน 
3.4583 .93965 

ปาน

กลาง 
3.9585 .73964 มาก 

13 บทบาทของผูส้อนคืออาํนวยความสะดวกแก่ผูเ้รียนโดยวธีิการ

ต่าง ๆ  
3.9417 .91684 มาก 4.1410 .81685 มาก 

14 การจดักระบวนการเรียนรู้ไดผ้ลดีมีความหมาย เป็นส่ิงท่ีผูเ้รียน

สนใจอยากรู้อยา่งแทจ้ริง 
3.9000 .82846 มาก 3.9550 .72843 มาก 

15 ครูผูส้อนควรใหเ้วลาท่ีเพียงพอแก่ผูเ้รียนในการทาํงาน  3.6222 .92718 มาก 3.6128 .81831 มาก 

 การเรียนรู้ในส่ิงทีผู้่เรียนต้องการรู้ โดยเรียนรู้ผ่าน

ประสบการณ์ตรง 
      

16 ครูผูส้อนยอมรับฟังความคิดเห็นของผูเ้รียน 4.2417 .75746 มาก 3.8194 .96059 มาก 

17 ในการอภิปรายผลครูจะติชมและเสนอแนะขอ้พกพร่องของ

ผูเ้รียนเพ่ือแกไ้ขในคร้ังต่อไป 
3.9389 .84223 มาก 4.2750 .68362 มาก 

18 ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการสร้างส่ิงท่ีมีความหมายต่อ

ตนเอง  
3.9361 .82362 มาก 4.7500 .76464 

มาก

ทีสุ่ด 

19 จดัการเรียนรู้ในส่ิงท่ีผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ในส่ิงท่ีตนสนใจก็จะเป็น

การเรียนรู้ท่ีมีความหมายและยัง่ยนื  
4.8694 .81570 มาก 4.7000 .68362 

มาก

ทีสุ่ด 

20 ครูผูส้อนเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนคิดตดัสินใจส่ิงต่างๆดว้ยตนเอง  4.0000 .83782 มาก 4.1639 .76361 มาก 

21 ผูส้อนควรสงัเกตหรือซกัถามวา่ผูเ้รียนสนใจอยากรู้ส่ิงใด 

จากนั้นจดัการเรียนการสอนใหเ้ปิดกวา้ง ยดืหยุน่ เพ่ือเปิด

โอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนหรือทาํกิจกรรมท่ีสนใจ 

3.9444 .84920 มาก 4.2417 .75746 มาก 

22 ผูส้อนมีหนา้ท่ีกระตุน้ธรรมชาติความอยากรู้ของผูเ้รียน โดย

จดัการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนไดเ้ผชิญปัญหาผา่นการลงมือ

ปฏิบติัจริง เพ่ือคน้พบความรู้ดว้ยตนเอง 

4.2806 .82216 มาก 4.1706 .72236 มาก 

23 จดัการเรียนรู้ในส่ิงท่ีผูเ้รียนตอ้งการรู้โดยเรียนรู้ผา่น

ประสบการณ์ตรง 
 

4.2278 .69483 มาก 4.4276 .79484 มาก 
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แนวทางการจดัการเรียนการสอนวชิาชีพ 

ด้านการเรียนรู้จากประสบการณ์ (ต่อ) 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ใน 

การนําไปปฏิบัต ิ

Χ  S.D. 
แปล

ผล Χ  S.D. 
แปล

ผล 

24 ครูผูส้อนไม่ควรครอบงาํหรือคอยบงการความคิดผูเ้รียน  4.4056 .67751 มาก 4.4352 .67451 มาก 

25 ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีโอกาสเลือกเรียนรู้ส่ิงท่ีสนใจ เขาจะเรียนรู้

อยา่งเตม็ใจและมีความสุข 
4.4472 .68611 มาก 4.4375 .67633 มาก 

26 ในขั้นประยกุตใ์ชเ้ม่ือนกัเรียนผา่นกระบวนการจดัประสบ-

การณ์จริงจาการปฏิบติั ผูเ้รียนจะเกิดความรู้ใหม่ท่ีสามารถ

ประยกุตใ์ชใ้นอนาคตต่อไป  

4.2806 .82216 มาก 4.5417 .67451 
มาก

ทีสุ่ด 

27 ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้และมีส่วนเลือกวธีิการ

เรียนรู้  
4.2806 .82216 มาก 4.4415 .65551 มาก 

28 ความรู้ท่ีไดรั้บจากการลงมือปฏิบติัจริง เรียนรู้ผา่น

ประสบการณ์จะมุ่งสนองความตอ้งการหรือความสนใจของ

ผูเ้รียน  

4.2278 .69483 มาก 4.2278 .69483 มาก 

29 การเรียนรู้ผา่นประสบการณ์เนน้ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมทุก

ขั้นตอนการเรียนรู้ นบัตั้งแต่มีส่วนร่วมตดัสินใจในส่ิงท่ี

ตอ้งการจะเรียนรู้ 

4.4056 .67751 มาก 4.8056 .67751 
มาก

ทีสุ่ด 

               

               จากตารางท่ี 17 พบวา่ ระดบัความเหมาะสมและความเป็นไปไดใ้นการนาํแนวทาง 

การจดัการเรียนการสอน ตามรูปแบบประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ ดว้ยการเรียนรู้จาก

ประสบการณ์ ดา้นการเรียนรู้จากประสบการณ์ 

                มีความเหมาะสมในการนาํแนวทางการจดัการเรียนการสอน ตามรูปแบบประสิทธิผลของ

ผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ อยูใ่นระดบัมากเกือบทุกตวั และอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดเรียงลาํดบัจากมากไปนอ้ย 

ดงัน้ี การจดักระบวนการเรียนรู้ แบบประสบการณ์จริงมีศกัยภาพสาํหรับผูเ้รียนและผูส้อนมีค่าเฉล่ีย 

(Χ ) เท่ากบั 4.9222 อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด รองลงมาไดแ้ก่ ครูผูส้อนคน้หาส่ิงท่ีผูเ้รียนสนใจเรียนรู้ 

ส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีกระตุน้พลงัทางความคิดมากท่ีสุดใหเ้กิดข้ึนมีค่าเฉล่ีย (Χ ) เท่ากบั 4.5278 และ

จดัการเรียนรู้ในส่ิงท่ีถูกสอนโดยผูเ้รียนไม่ไดส้นใจอยากรู้มาก่อนมีค่าเฉล่ีย (Χ ) เท่ากบั 3.4583 อยู่

ในระดบัปานกลาง 

                ความเป็นไปไดใ้นการนาํแนวทางการจดัการเรียนการสอน ตามรูปแบบประสิทธิผลของ

ผูเ้รียนสาขาวชิาชีพอยูใ่นระดบัมากเกือบทุกตวัและอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดเรียงลาํดบัจากมากไปนอ้ย 

ดงัน้ี การเรียนรู้ผา่นประสบการณ์เนน้ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมทุกขั้นตอนการเรียนรู้  นบัตั้งแต่มีส่วน
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ร่วมตดัสินใจในส่ิงท่ีตอ้งการจะเรียนรู้มีค่าเฉล่ีย (Χ ) เท่ากบั 4.8056 รองลงมาไดแ้ก่ ส่งเสริมให้

ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการสร้างส่ิงท่ีมีความหมายต่อตนเองมีค่าเฉล่ีย (Χ ) เท่ากบั 4.7500 จดัการเรียนรู้

ในส่ิงท่ีผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ในส่ิงท่ีตนสนใจก็จะเป็นการเรียนรู้ท่ีมีความหมายและย ัง่ยนื มีค่าเฉล่ีย (Χ ) 

เท่ากบั 4.7000 การจดักระบวนการเรียนรู้ แบบประสบการณ์จริงมีศกัยภาพสาํหรับผูเ้รียนและผูส้อน

มีค่าเฉล่ีย (Χ ) เท่ากบั 4.6444 ครูผูส้อนคน้หาส่ิงท่ีผูเ้รียนสนใจเรียนรู้ ส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีกระตุน้

พลงัทางความคิดมากท่ีสุดใหเ้กิดข้ึนมีค่าเฉล่ีย (Χ ) เท่ากบั 4.6275 ผูเ้รียนมีส่วนร่วมออกแบบวธีิการ

เรียนรู้รวมไปถึงร่วมตดัสินวธีิการประเมินผลการเรียนรู้มีค่าเฉล่ีย (Χ ) เท่ากบั 4.5872  ผูเ้รียนมีส่วน

ร่วมในการประเมินตนเองซ่ึงมีความหมายและ มีความสาํคญักวา่การประเมินโดยผูอ่ื้นมีค่าเฉล่ีย(Χ ) 

เท่ากบั 4.5706  จดักิจกรรมการเรียนรู้แบบประสบการณ์และใหค้วามรู้เร่ืองการพดูในโอกาสต่างๆ 

มีค่าเฉล่ีย (Χ ) เท่ากบั 4.5472 ในขั้นประยกุตใ์ชเ้ม่ือนกัเรียนผา่นกระบวนการจดัประสบการณ์ 

จริงจาการปฏิบติั ผูเ้รียนจะเกิดความรู้ใหม่ท่ีสามารถประยกุตใ์ชใ้นอนาคตต่อไป มีค่าเฉล่ีย (Χ ) 

เท่ากบั 4.5417 สาธิตวธีิการใชอุ้ปกรณ์และเคร่ืองมือต่าง ๆ เช่น การใชก้ลอ้งวดีีโอ การใชเ้คร่ืองตดั

ต่อภาพ การใชเ้คร่ืองควบคุมเสียง โดยครูเป็นผูท่ี้ใหค้าํแนะนาํ กบักบัติดตาม จดัใหมี้การนาํเสนอ

และแลกเปล่ียนประสบการณ์ มีค่าเฉล่ีย (Χ ) เท่ากบั 4.5056 ผูเ้รียนเผชิญปัญหาจากประสบการณ์ 

จริงธรรมชาติของผูเ้รียนมีความอยากรู้อยากเห็นกระตือรือร้นท่ีจะเรียนรู้ คน้พบและหาทางออก

ใหแ้ก่ปัญหาท่ีเกิดข้ึนมีค่าเฉล่ีย (Χ ) เท่ากบั 3.3406 อยูใ่นระดบัปานกลาง                            
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ตารางที ่18 ระดบัความเหมาะสม และความเป็นไปไดใ้นการนาํแนวทางการจดัการเรียนการสอน 

ตามรูปแบบประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ ดว้ยการเรียนรู้จากประสบการณ์ ดา้นความผกูพนั

ของครู 

  

แนวทางการจดัการเรียนการสอนวชิาชีพ 

ด้านความผูกพนัของครู 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ใน      

การนําไปปฏิบัต ิ

Χ  S.D. 
แปล

ผล Χ  S.D. 
แปล

ผล 

ลาํดบัที ่ ความผูกพนัต่อสถานศึกษา (Commitment   to  school)       

30 ขา้พเจา้ยอมเหน็ดเหน่ือยเพ่ือท่ีจะปฏิบติังานของสถานศึกษาให้

ประสบผล สาํเร็จตามเป้าหมายท่ีตั้งไวถึ้งแมจ้ะมีปัญหา

มากมายภายในสถานศึกษาแห่งน้ี 

4.2361 .77375 มาก 4.4363 .79375 มาก 

31 ขา้พเจา้เห็นดว้ยกบันโยบายและเป้าหมายและค่านิยมของ

สถานศึกษา 
4.2167 .75953 มาก 4.2278 .79574 มาก 

32 ครูในสถานศึกษาทุ่มเทในการทาํงานอยา่งเตม็ความสามารถ

เพ่ือใหส้ถานศึกษาประสบความสาํเร็จ 
4.1944 .72824 มาก 3.9917 .82943 มาก 

33 ขา้พเจา้จะไม่ทอ้และพยายามร่วมกบัเพ่ือนแกปั้ญหาอยา่งเตม็

ความสามารถ 
4.1306 .82588 มาก 4.2083 .81929 มาก 

34 ขา้พเจา้ปฏิบติังานอยา่งเตม็ท่ีเพราะคิดเสมอวา่สถานศึกษาเป็น

ส่วนหน่ึงของชีวติขา้พเจา้ 
4.1500 .85412 มาก 3.9306 .71848 มาก 

35 ถึงแมว้า่ภาระงานจะมากขนาดไหนขา้พเจา้ก็ยนิดีท่ีจะฏิบติังาน

อยูใ่นสถานศึกษาน้ีโดยไม่คิดท่ีจะยา้ยไปท่ีอ่ืน 
4.2083 .73771 มาก 4.2278 .90591 มาก 

 ความผูกพนัต่อวชิาชีพครู       

36 ขา้พเจา้ไม่เคยคิดท่ีจะประกอบวชิาชีพอ่ืนแมจ้ะไดรั้บ

ค่าตอบแทนท่ีมากกวา่ 
4.0333 .77135 มาก 3.2167 .75953 

ปาน

กลาง 

37 ขา้พเจา้ภาคภูมิใจในการประกอบวชิาชีพครูของขา้พเจา้ 
 
 

4.0278 .75700 มาก 4.5944 .72824 
มาก

ทีสุ่ด 

38 ขา้พเจา้เตม็ใจท่ีจะทาํงานหนกัหากการทาํงานของขา้พเจา้มี

ส่วนทาํใหว้ชิาชีพครูไดรั้บการยกยอ่ง 
4.2583 .74448 มาก 4.1306 .82588 มาก 

39 ขา้พเจา้พร้อมท่ีจะทาํทุกอยา่งเพ่ือความกา้วหนา้ของวชิาชีพครู 
4.1389 .81260 มาก 4.6400 .85412 

มาก

ทีสุ่ด 

40 ขา้พเจา้ทุ่มเทในการสอนอยา่งเตม็ท่ีทุกคร้ัง 
 
 

 

4.2333 .76191 มาก 4.2083 .81929 มาก 

แนวทางการจดัการเรียนการสอนวชิาชีพ ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ใน      
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ด้านความผูกพนัของครู (ต่อ) การนําไปปฏิบัต ิ

Χ  S.D. 
แปล

ผล Χ  S.D. 
แปล

ผล 

41 ขา้พเจา้และเพ่ือนครู แลกเปล่ียนเรียนรู้วธีิการปรับปรุงการ

เรียนการสอนท่ีไดรั้บการอบรมมาใหแ้ก่กนัและกนัเสมอ 
4.2389 .82350 มาก 4.0333 .77135 มาก 

42 ขา้พเจา้ใชค้วามรู้ท่ีมีอยูใ่นการปฏิบติังานในวชิาชีพครูอยา่งเตม็

ความสามารถและเตม็เวลา 
4.1361 .73951 มาก 4.0278 .75700 มาก 

43 ขา้พเจา้ใชเ้วลาวา่งสอนซ่อมเสริมใหก้บัผูเ้รียนท่ีมีปัญหาดา้น

การเรียนเป็นประจาํ 
4.2722 .71848 มาก 4.2583 .74458 มาก 

44 ขา้พเจา้เขา้ร่วมการอบรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาวชิาชีพทุก

คร้ังเพ่ือนาํมาพฒันาวชิาชีพของตน 
4.2278 .79574 มาก 4.1389 .81260 มาก 

 ความผูกพนัต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน       

45 ขา้พเจา้ทาํการวดัผลประเมินผลจากสภาพท่ีแทจ้ริงของผูเ้รียน 
3.9917 .82943 มาก 4.5333 .76191 

มาก

ทีสุ่ด 

46 ขา้พเจา้แกปั้ญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูเ้รียนโดยใชก้ระบวนการวจิยั

ในชั้นเรียน 
3.9250 .81929 มาก 4.5389 .82350 

มาก

ทีสุ่ด 

47 ขา้พเจา้มีความเช่ือเสมอวา่ผูเ้รียนของขา้พเจา้สามารถเรียนรู้ได้

แมว้า่พวกเขาจะมาจากครอบครัวท่ีมีภูมิหลงัแตกต่างกนั 
3.9306 .83660 มาก 4.6361 .73951 

มาก

ทีสุ่ด 

48 ขา้พเจา้จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยคาํนึงถึงความ

แตกต่างระหวา่งบุคคล 
3.8778 .90591 มาก 4.6722 .71848 

มาก

ทีสุ่ด 

49 ขา้พเจา้นาํผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนมาวเิคราะห์เพ่ือ

ปรับปรุงการจดักระบวนการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนมีการเรียนรู้ท่ีดี

ข้ึน 

3.8972 .97774 มาก 4.8232 .84524 
มาก

ทีสุ่ด 

50 ขา้พเจา้พยายามสร้างนวตักรรมใหม่ๆเพ่ือกระตุน้การเรียนรู้

ของผูเ้รียน 
3.8722 .90821 มาก 4.4725 .70826 มาก 

 

 ตารางท่ี  18 พบวา่ ระดบัความเหมาะสมและความเป็นไปไดใ้นการนาํแนวทางการจดัการ

เรียนการสอน ตามรูปแบบประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ ดว้ยการเรียนรู้จากประสบการณ์    

ดา้นความผกูพนัของครู 

 มีความเหมาะสมในการนาํแนวทางการจดัการเรียนการสอน ตามรูปแบบประสิทธิผลของ

ผูเ้รียนสาขาวชิาชีพอยูใ่นระดบัมากทุกตวั  

               ความเป็นไปไดใ้นการนาํแนวทางการจดัการเรียนการสอน ตามรูปแบบประสิทธิผลของ

ผูเ้รียนสาขาวชิาชีพอยูใ่นระดบัมากเกือบทุกตวัและอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดเรียงลาํดบัจากมากไปนอ้ย 
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ดงัน้ี ขา้พเจา้นาํผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนมาวเิคราะห์เพื่อปรับปรุงการจดักระบวนการ

เรียนรู้ใหผู้เ้รียนมีการเรียนรู้ท่ีดีข้ึนมีค่าเฉล่ีย (Χ ) เท่ากบั 4.8232 รองลงมาไดแ้ก่ ขา้พเจา้จดักิจกรรม

การเรียนการสอนโดยคาํนึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคลมีค่าเฉล่ีย (Χ ) เท่ากบั 4.6722 ขา้พเจา้

พร้อมท่ีจะทาํทุกอยา่งเพื่อความกา้วหนา้ของวชิาชีพครูมีค่าเฉล่ีย (Χ ) เท่ากบั 4.6400 ขา้พเจา้มีความ

เช่ือเสมอวา่ผูเ้รียนของขา้พเจา้สามารถเรียนรู้ไดแ้มว้า่พวกเขาจะมาจากครอบครัวท่ีมีภูมิหลงั

แตกต่างกนั มีค่าเฉล่ีย (Χ ) เท่ากบั 4.6361 ขา้พเจา้ภาคภูมิใจในการประกอบวชิาชีพครูของขา้พเจา้ 

มีค่าเฉล่ีย (Χ ) เท่ากบั 4.5944 ขา้พเจา้แกปั้ญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูเ้รียนโดยใชก้ระบวนการวจิยัในชั้น

เรียน มีค่าเฉล่ีย (Χ ) เท่ากบั 4.5389 ขา้พเจา้ทาํการวดัผลประเมินผลจากสภาพท่ีแทจ้ริงของผูเ้รียน มี

ค่าเฉล่ีย (Χ ) เท่ากบั 4.5333 ขา้พเจา้ไม่เคยคิดท่ีจะประกอบวชิาชีพอ่ืนแมจ้ะไดรั้บค่าตอบแทนท่ี

มากกวา่มีค่าเฉล่ีย (Χ ) เท่ากบั 3.2167 อยูใ่นระดบัปานกลาง 
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ตารางที ่19 ระดบัความเหมาะสม และความเป็นไปไดใ้นการนาํแนวทางการจดัการเรียนการสอน 

ตามรูปแบบประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ ดว้ยการเรียนรู้จากประสบการณ์ ดา้นการรับรู้

ความสามารถรวมของครู 

  

แนวทางการจดัการเรียนการสอนวชิาชีพ 

ด้านการรับรู้ความสามารถรวมของครู 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ใน      

การนําไปปฏิบัต ิ

Χ  S.D. 
แปล

ผล Χ  S.D. 
แปล

ผล 

ลาํดบัที ่ การวเิคราะห์งานการสอน       

51 นกัเรียนในสถานศึกษาของท่านมาเรียนดว้ยความพร้อมท่ีจะเรียน 4.1917 .74223 มาก 4.3194 .81418 มาก 

52 ครูในสถานศึกษาของท่านมีความสามารถในการช่วยเหลือและ

จดัการกบัผูเ้รียนท่ีมีปัญหาได ้
4.1056 .80733 มาก 3.9528 .89908 มาก 

53 ผูเ้รียนในสถานศึกษาของท่านขาดแรงจูงใจภายในเก่ียวกบัการ

เรียนรู้สถานศึกษา 
4.1583 .81418 มาก 4.1583 .85942 มาก 

54 ครอบครัวของผูเ้รียนในสถานศึกษาของท่านส่งเสริมสนบัสนุน

และเอ้ืออาํนวยต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
4.2083 .79233 มาก 4.0111 .92618 มาก 

55 ครูในสถานศึกษาของท่านมีเทคนิควธีิสอนท่ีสามารถทาํใหเ้ด็ก

เกิดการเรียนรู้ได ้
4.2500 .76026 มาก 4.1056 .80733 มาก 

56 สถานศึกษาขาดแคลนอุปกรณ์การเรียนการสอนจึงทาํใหค้รู

สอนดว้ยความยากลาํบาก 
3.9528 .89908 มาก 4.1583 .81418 มาก 

57 การแพร่ระบาดของสารเสพติดในชุมชนท่ีสถานศึกษาของท่าน

ตั้งอยูท่าํใหผู้เ้รียนมีปัญหาเก่ียวกบัการเรียนรู้ 
3.9111 .85942 มาก 3.2083 .79233 

ปาน

กลาง 

58 สถานศึกษาของท่านจดัการเรียนรู้ยากลาํบากกวา่สถานศึกษาอ่ืน 

เน่ืองจากผูเ้รียนมีความวติกกงัวลเก่ียวกบัความปลอดภยัของ

ตน 

4.0111 .92618 มาก 4.2500 .76026 มาก 

59 ครูในสถานศึกษาของท่านตอ้งการฝึกอบรมเก่ียวกบัการดูแล

เด็กท่ีมีปัญหาดา้นการเรียน 
4.0194 .85243 มาก 4.3194 .89244 มาก 

60 สถานศึกษาของท่านมีส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ ท่ีพร้อมและเอ้ือ 

อาํนวยความสะดวกต่อการจดัการเรียนการสอนของครู 
3.9944 .82777 มาก 3.2941 .72567 

ปาน

กลาง 

61 ชุมชนท่ีสถานศึกษาท่านตั้งอยูมี่แหล่งเรียนรู้พร้อมท่ีจะ

สนบัสนุนการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
 

4.2722 .69483 มาก 4.2759 .69434 มาก 
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แนวทางการจดัการเรียนการสอนวชิาชีพ 

ด้านการรับรู้ความสามารถรวมของครู(ต่อ) 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ใน       

การนําไปปฏิบัต ิ

Χ  S.D. 
แปล

ผล Χ  S.D. 
แปล

ผล 

 การประเมนิความสามารถทางการสอนของกลุ่ม       

62 ครูในสถานศึกษาของท่านขาดทกัษะในการจดัการกบัผูเ้รียนท่ี

มีปัญหาทางวนิยั 
4.3194 .77255 มาก 4.4115 .74225 มาก 

63 ครูในสถานศึกษาของท่านไม่สามารถจดัการกาํกบัเด็กท่ีไม่

ตอ้งการเรียนได ้
4.2758 .75432 มาก 4.2899 .77765 มาก 

64 ครูในสถานศึกษาของท่านคิดวา่ยงัมีเด็กบางคนท่ีมีปัญหาท่ีครู

ไม่สามารถจดัการได ้
4.2111 .77200 มาก 4.3194 .78132 มาก 

65 ครูในสถานศึกษาของท่านมีการเตรียมการสอนในรายวชิาท่ี

ไดรั้บมอบหมายเป็นอยา่งดี 
4.2722 .79924 มาก 4.2167 .85243 มาก 

66 ครูในสถานศึกษาของท่านขาดความรู้ความเขา้ใจในเร่ือง

เทคนิควธีิสอน 
4.2583 .72168 มาก 4.2722 .79924 มาก 

67 ครูในสถานศึกษาของท่านมีความเช่ียวชาญในเร่ืองการใช้

เทคนิควธีิสอนท่ีหลากหลาย 
4.2167 .77765 มาก 3.3194 .76942 

ปาน

กลาง 

68 ครูในสถานศึกษาของท่านมีความเช่ืออยา่งแทจ้ริงวา่ เด็กทุกคน

สามารถเรียนรู้ได ้
4.1861 .76942 มาก 4.2583 .72168 มาก 

69 ครูในสถานศึกษาของท่านมีความมัน่ใจวา่ตนเองมี

ความสามารถในการจูงใจใหน้กัเรียนสนใจในการเรียนได ้
4.2056 .76262 มาก 4.3059 .85243 มาก 

70 ครูในสถานศึกษาของท่านขาดทกัษะในการจดักระบวนการ

เรียนรู้อยา่งมีความหมายแก่ผูเ้รียน 
4.2833 .77765 มาก 4.2758 .85243 มาก 

71 ครูในสถานศึกษาของท่านปรับเปล่ียนวธีิสอนแบบใหม่ เม่ือ

ประเมินแลว้วา่เด็กไม่เขา้ใจในส่ิงท่ีครูสอน 
4.3111 .78132 มาก 4.2156 .77200 มาก 

  

 

              ตารางท่ี 19 พบวา่ ระดบัความเหมาะสมและความเป็นไปไดใ้นการนาํแนวทางการจดั 

การเรียนการสอน ตามรูปแบบประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ ดว้ยการเรียนรู้จากประสบการณ์

ดา้นการรับรู้ความสามารถรวมของครู 

 มีความเหมาะสมในการนาํแนวทางการจดัการเรียนการสอน ตามรูปแบบประสิทธิผลของ

ผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ อยูใ่นระดบัมากทุกตวั  
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                ความเป็นไปไดใ้นการนาํแนวทางการจดัการเรียนการสอน ตามรูปแบบประสิทธิผลของ

ผูเ้รียนสาขาวชิาชีพอยูใ่นระดบัมากเกือบทุกตวัและอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดเรียงลาํดบัจากมากไปนอ้ย 

ดงัน้ี ครูในสถานศึกษาของท่านมีความเช่ียวชาญในเร่ืองการใชเ้ทคนิควธีิสอนท่ีหลากหลายมีค่าเฉล่ีย 

(Χ ) เท่ากบั 3.3194 เท่ากบั 4.8232 รองลงมาไดแ้ก่ สถานศึกษาของท่านมีส่ือวสัดุ อุปกรณ์ ท่ีพร้อม

และเอ้ืออาํนวยความสะดวกต่อการจดัการเรียนการสอนของครู มีค่าเฉล่ีย (Χ ) เท่ากบั 3.2941 

การแพร่ระบาดของสารเสพติดในชุมชนท่ีสถานศึกษาของท่านตั้งอยูท่าํใหผู้เ้รียนมีปัญหาเก่ียวกบั

การเรียนรู้  มีค่าเฉล่ีย (Χ ) เท่ากบั 3.2083 อยูใ่นระดบัปานกลาง 

 

                ดงันั้นจึงสามารถสรุปไดว้า่ ควรนาํผลของการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไป

ไดใ้นการนาํไปปฏิบติัของรูปแบบประสิทธิผลของผูเ้รียนสาขาวชิาชีพ สาํหรับวทิยาลยัในสังกดั

สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดว้ยการเรียนรู้จากประสบการณ์ มาลาํดบัความสาํคญัใน

การนาํไปปฏิบติัโดยเรียงตามลาํดบัหวัขอ้ และค่าเฉล่ียความสาํคญัจากมากไปหานอ้ย หรือตาม

บริบทของสถานศึกษานั้น ๆ  
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